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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirksial, T
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinenclr, Itkbalde dahi, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstal ve cumhuryeig Kastedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitiin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfagtlrin, mstevlern syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Nillet, fakr u 2aruretiginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkiskcaliineviait, b ahval ve et iine
(i, vazfe; Turk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan , amag ve
hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Bu nedenle, Ahmet Yesevi Ilkokulu olarak 2015-1019 yillari arasinda hedeflerimizi

| belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Bizler bilgi toplumunun giin gegtikce

artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime ag1k, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolagsan bir sandal

| gibidir. Dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle stratejik planlama
. kurumlar i¢in ¢ok 6nemli bir faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil,
' hangi kaynaklar neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Ahmet Yesevi Ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya basarisizlifin  gostergeleri ortaya

konulmugtur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara,

ISMAIL SONMEZ

Okul Midiirii
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
. . .. . . MUDUR
ISMAIL SONMEZ OKUL MUDURU MEHMET SIMSEK YARDIMCIS
AHMET OZMEN MUDUR YARDIMCISI MURATAKBORK OGRETMEN
ESRA OZER REHBER OGRETMEN IBRAHIM CALISKAN OGRETMEN
: - OKUL AILE BIRLIiGi REHBER
NECMETTIN DAGDELEN BASKANI SEDA TUNAC OCGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
NEJLA CIKAR YONETIM KURULU AHMET ATES OGRETMEN
UYESI
NESE OZDINC OGRETMEN
CEMILE YAZGAN GONULLU VELI
SIDIKA ERCAN GONULLU VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitumi:

Ahmet Yesevi Ilkogretim Okulu 2005 yilinda 24 derslikli bir okul olarak yapilmistir. 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda tam egitim
ogretim yapmis olup, 2006-2007 Egitim —Ogretim yilindan itibaren ikili 6gretime gegmistir. Egitimdeki 4+4+4 doniisiimii ile beraber Ahmet
Yesevi Ilkokuluna déniistiiriilmiistiir. 2014-2015 Egitim —Ogretim yilinin sonunda kullanilmayan bilisim smifi derslige gevrilerek derslik sayis
25’e ¢ikartlmistir. Ayrica 2014-2015 egitim 6gretim yilinin sonunda 100 kisilik sabit koltuklu bir toplanti salonu yapilmistir. Su an 27 derslik 54
subede ( 4 sube okuloncesi) yaklasik 1950 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Sinif mevcutlarimiz ortalama 37 6grencidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Iigesi: Sehitkamil

Adres: 8 Subat Mahallesi 82114 nolu sokak no:2/1 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/FIWVXAKUCi72
Telefon Numarasi: | 0342 329 11 55 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 734683@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ahmetyesevi27.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734683 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi 64

Kiz 947 Kadin 48
Ogrenci Sayisi: Erkek 1003 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16

Toplam 1950 Toplam 64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :37
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :35,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :50
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y1l




Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 13 37 50
Brang Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 3 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Yardimci Personel 4 2 6
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilan 22 49 71




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 54 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 135 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 810 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4366 Toplant1 Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) -

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 21




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | K| E| TI|SINIFI| K| E | T |SINIFI| K| E | T|SINIFI| K| E | T |SINIFI | K| E T
1/A 21 | 20 | 41 2/ A 17 | 22 | 39 3/A 14 | 21 | 35 4/ A 15 | 18 | 33 | AnasmifiA | 14 10 24
1/B 14 | 25 | 39 2/B 18 | 21 | 39 3/B 25 | 10 | 35 4/B 19 | 15 | 34 | ApasmufiB | 12 12 24
1/C 18 | 23 | 41 2/C 20 | 18 | 38 3/C 19 | 16 | 35 4/C 14 | 16 | 30 | AnasmufiC | 12 13 25
1/D 24 | 18 | 42 2/D 19 | 20 | 39 3/D 20 | 17 | 37 4/D 17 | 18 | 35 | AnasmfiD | 15 10 25
1/E 18 | 21 | 39 2/ E 17 | 22 | 39 3/E 20 | 14 | 34 4/ E 16 | 18 | 34
1/F 19 | 20 | 39 2/F 16 | 21 | 37 3/F 14 | 18 | 32 4|F 20 | 13 | 33
1/G 22 | 19 | 41 2/G 15 | 22 | 37 3/G 15 | 20 | 35 4/ G 19 | 16 | 35
1/H 18 | 21 | 39 2/H 20 | 18 | 38 3/H 16 | 19 | 35 4/H 12 | 23 | 35
1/1 18 | 25 | 43 2/1 20 [ 19 | 39 3/1 18 | 17 | 35 411 16 | 17 | 33
1/1 19 | 19 | 38 2/1 17 | 21 | 38 3/1 20 | 16 | 36 4/1 13 | 20 | 33
1/J 21 | 20 | 41 2/J 18 | 22 | 40 3/J 15 | 20 | 35 4/ 16 | 20 | 36
1/K 25 | 18 | 43 2/ K 14 | 24 | 38 3/K 17 | 18 | 35
1/L 20 | 18 | 38 2/L 16 | 21 | 37

2/ M 18 | 20 | 38
TOPLAM | 257 | 267 | 524 | TOPLAM | 245 | 291 | 536 | TOPLAM | 213 | 206 | 419 | TOPLAM | 177 | 194 | 371 | TOPLAM | 53 45 98
SN 947 | 1003 | 1950

TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayist 9 Renkli Yazic1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 28 Internet Baglant: Hiz1 25 Mpsh
Yazici 9 Tarayici 1
Kamera 23 Okul/kurumun Internet sitesi 1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 45.000 TL 45.000 TL
2018 50.000 TL 50.000 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Okulumuz sehir merkezinde 8 Subat mahallesindedir. Okulumuz bulundugu konum

itibariyle alt gelir grubunun olusturdugu veli potansiyeline sahiptir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {iizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI N YARDIMCILARI

DIS PAYDASLAR

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

VELILER

BELEDIYELER

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

O© 00 N o o B W DN P

[ = S SN T
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler alinir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢1 ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle
Katihhyorum

65
37,8
42,7
29,4
48,3
39,9
44,8
42,7
46,2
33,6
28

29,4

Katihlyorum

28,7
39,2
33,6
40,6
37,8
34,3
45,5
46,9
42,7
34,3
44.8
23,1
46,2

Kararsizim

10,5
7
9,8

7,7
5,6
4,9
3,5
11,2
4,9
28
8,4

Kismen

Katihhyorum

2,8
7
8,4
11,9
5,6
10,5
3,5
4,2
4,2
11,2
14,7
12,6
11,9

Katilmiyorum

N © Wk O NP oo o
N oo s NN RNODN

29,4

B
N
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

© 00 N o o B W DN P

11

12
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak caligmalar

yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle
Katihhyorum

Katihyorum

52,5
47,5
39,3
49,2
54,1
41
59
39,3

55,7
55,7
59

SOk
59

Kararsizim

4,9
1,6
9,8
11,5
11,5
11,5
8,2
14,8

49

6,6

9,8
Sk

Kismen
Katihyorum

£o
()

3,3
3,3
1,6
4,9
21,3
8,2
4,9

3,3
1,6

13,1
3,3

Katilmiyorum

oo
w

11,5
1,6
1,6
1,6

13,1
1,6
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Veli Anketi Sonuc¢lari:

Kesinlikle
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

1 by duydogumds okl sl et gorsebilyoran. 4 402 33 86
2 B glendien okl doyudarn zamanndacgrenyoran. | 529 33 16 | 51 | 25 |
me | w1

Okulda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. m

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 377 7
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzda devamsiz dgrenci sayisinin az olmasi
Personelin biiyiik bir ¢gogunlugunun bilgi ve teknoloji kiiltiiriinii iyi kullanmalar1. Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini
Calisanlar gelistirmeye agik bir kadronun olmasi.Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yOneticilerimizin bulunmasi
Veliler Veli-Okul Idaresi,Ogretmen-Ogrenci dértliisiiniin birbiriyle siirekli iletisim halinde olmasi
Bina ve Yerleske Okulun fiziksel olarak egitim 6gretim siirecine uygun bir sekilde dizayn edilmis olmasi. Toplanti salonumuzun olmasi
Donamm Okulun egitim-6gretim acgisindan teknolojik ve fiziksel donaniminin sportif ve sanatsal etkinlik alanlar1 disinda yeterli
olmasi
Biitce Okul gelirlerinin zenginlestirilerek egitim 6gretime destek olacak hale getirilmeye devam edilmesi
Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerceklestirme giiciiniin yiiksek olmas1 . Demokratik, seffaf ve elestiriye agik
Yonetim Siirecleri okul ortaminin olmasi
Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmasi
Tletisim Siiregleri Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmast
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Zayif Yonler

Ogrencilerin gelecek beklentilerinin egitim iizerine olmamas1 . Basarili 8grencilerin baska okullar1 tercih

Ogrenciler etmesi
Sinif mevcutlariin kalabalik olmasi

Cahisanlar Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi. Thtiyacimiz olan yardimci hizmetler personelinin yetersizligi
Velilerin ekonomik sikintilardan dolayi egitimi ikinci planda tutmasi.

Veliler Velilerin ¢ocuklaria ve okula karsi olan ilgisizligi

Velilerin egitime 6nem vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel yetersizliklerinden dolay1 sosyal faaliyetlerin gerektigi gibi yapilamamasi

Donanim

Kapali spor salonu ve ¢ok amagli bir salonun bulunmamast
Donanimlarin yenilenmeyisi ve masraflarinin zorlukla giderilebilmesi

Biitce

Yeterli biitcenin olmayis1 ekonomik giderlerin karsilanmasinda zorluklarla karsilanilmasi

Yonetim Siirecleri

Y Onetim siirecinde okul memurunun olmayisi

Tletisim Siirecleri

Kamu ve 0zel sektor kuruluslari ile yeterince isbirligi iginde olunamamast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Fiziki imkan ve donanimlart arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi.

Ekonomik Paydaslarimizin egitime ekonomik destek vermeleri ve okul kantininin bulunmasi.

Sosyolojik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il milli egitim mudiirligi ile yakin isbirligi icinde olmas1
Teknolojik Siniflarin teknolojik donaniminin yeterli olmasi.

Mevzuat-Yasal

Geng 6gretmen ve idareci kadromuzun mevzuat ve yasalardaki degisiklikleri yakindan takip etmesi.

Ekolojik

Okul ¢evresi etkilesime ve iletisime acik bir goriintii sergilemektedir
Okulumuzun konumunun ve ulagim imkéaninin 1yi olmasi
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Tehditler

Politik Yerel yonetimlerden yeterli ve vaktinde destek alinamamasi.
Ekonomik Bolgenin ekonomik gelirinin yeterli seviyede olmamasi
Sosyolojik Velilerin ..Svosyo-.ekonomlk diizeylerinin gii¢lii olmamasi.
Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Teknolojik Teknolojinin yayginlagsmasi ile cocuklar olumsuz yonde etkileyebilecek ortamlarin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalar konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan velilerin mevzuat digina ¢gitkmaya galismasi.

Ekolojik

Bolgenin siirekli go¢ almasindan dolay1 ortaya ¢ikan kiiltiirel farklilik.
Okul saati disinda okul bahgesinin bagimli gencler tarafindan mesken haline getirilmesi.
Kotii aligkanliklarin olusmasina sebep olacak dis ortamin yani ¢evrenin varligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y©onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Basta engelliler ve kiz ¢ocuklart olmak tizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar orglin egitime tiim bireylerin katilimini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar 6rgiin egitimde devamsizligi azaltmak.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve 6gretimden en iist seviyede yararlanmalarini saglamak

2
3
4
5
6

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin belirlenerek ilgili kurumlarla iletisimi saglayip egitimlerine devam etmelerini saglamak

7

etkinliklere yer verilmesi

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma yazma kursu ve Suriyeli 6greticilere yonelik Tiirkce kursu gibi gesitli

20



http://muhaz.org/sosyal-sorumluluk-nedir.html
http://muhaz.org/dorduncu-bolum-ergonomi-insan-calsmas-ve-ozellikleri.html
http://muhaz.org/cok-amacli-okul-kavrami.html
http://muhaz.org/cok-amacli-okul-kavrami.html
http://muhaz.org/cok-amacli-okul-kavrami.html

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Biitiin bireylere yeterli bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak

Okuma yazma bilmeyen ve dort islem becerisi yeterli diizeyde olmayan 6grencilere hafta sonu kurslart agilmasi.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin 6grenci seviyesine uygun se¢ilmesi

(o2 I & 2 B I =S (R G T B )

Ders arag gereglerinin zenginlestirilerek konularin daha somut hale getirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

. verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Bina ve Yerleskeden en iyi sekilde yararlanarak her bir alan1 egitimin kalitesini ylikseltmek amaciyla en iy1 sekilde kullanmak

Temizlik ve Hijyeni 6grenci ve tiim personelin giinliik yasamina adapte edici ¢aligmalar gergeklestirmek

2
3
4 | Donanim imkanlarin1 Milli Egitim Bakanliginin verdigi imkanlar dahilinde gelistirip c¢esitlendirerek kullanmak
5
6

Tiim personelin is giivenligi egitimi almasini saglamak, okul giivenligini arttirict (ISG) énlemleri almak

Servislerle gelen 6grencilerin giivenligini saglamak acisindan servis soforlerinin tiim evraklarinin eksiksiz olmasini saglayarak giivenli

7 tagimayi gerceklestirmek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:

Ahmet Yesevi Ilkokulu, kuruldugu giinden bugiine yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gérev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile
vurgulamaktadir. Ahmet Yesevi Ilkokulu’nun Misyonu;

« Ogrencilerin, karsilastiklar1 sorunlari tespit etmeleri ve bunlari ¢ok yénlii diisiinme ve muhakeme yeteneklerini gelistirmek.
+ Kaynaklar etkili ve verimli bir sekilde kullanmalarim saglamak.
* Ogrencilerin diizeylerine uygun sekilde yonetime katilmalarini saglamak.

VIiZYONUMUZ:

Atatiirk Tlke Ve Inkilaplarim benimseyen; Cumhuriyet’e sahip ¢ikan, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda; 6grenme icin her tiirlii firsatin saglandig: bilgili, becerili ve iyi bir ahlika sahip, aym zamanda da sevgi ve hosgorii
iklimini soluklayan, herkesle diyaloga acik, his ve diisiincelerini ifade edebilen I¢inde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek
yiizylllarin ihtiyaclarim bilerek ona gore hazirhklarim yapan akil ve bilimin esas alindigi, bilim diinyas: ile biitiinlesmis arastirma
giiciinii toplumsal yararhhga doniistiirebilen nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmakftr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ve devrimlerine bagli olmak
Adil olmak

Akilcilik

Diirtistliik

Giivenilirlilik

Idealist olmak

Isbirligine acik olmak

Liderlik

Liyakat

Kurallara ve etik degerlere bagli olmak
Saygili olmak

Sorumluluk bilinci

Yaraticilik

Takim bilinci

Yenilikeilik

Stirekli egitim 6gretim

Kurum aidiyeti

Hosgortilii olmak

Cevre bilinci

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

Ozgiivenli olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak {izere tim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini uyumunu ve siirekliligini saglayan devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a ;ﬁfr:ﬁﬁ‘l’:gf:;l (‘(’y%;en“lerden okula kayt %96 | %97 %98 | %99 | %99,5 | %100
PG.11b. {H(Okl‘ll lv §1n1f ogrencilerinden en az 1yil okul %35 %40 %45 %50 0455 %60
Oncesi egitim almis olanlarin orani(%)
PG.1.1.c. S;gﬁﬁnf(;‘;‘f;ily;?n"fggfE{;r)de“ OIyamasyon | oig0 | opg5 | 9688 | %92 | %95 | %100
0
PG.11d. Bir egitim ve ogretlfr} donc?mlnde 20 giin ve tizeri %10 08 05 %3 062 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11e. Bir egitim ve 6gretim donerinvnde 20 giin ve tizeri 045 9645 064 043 042 %05
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.11f Okulun 6zel egitime ihtlyag: duyan bireylerin 0 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11g. I;:Vya i; b;ﬁlo(%;e)n(?aeulzaepgsii‘gr;da acilankurslara | o109 | or94 | o498 | %100 | %100 | %100
0
PG.11h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara 200 300 340 380 420 450

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-15 Eyliil
yapilacaktir.
112 Okula yeni ba§1ayan ogrencilerin oryantasyon egitimine F“Q(?hberllk.SerVISI- Sinif 16 Eyliil-20 Bylil
katilmalar1 saglanacaktir. Ogretmeni
Ahmet OZMEN-
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Sibel YILDIRIM- - .
Ll icin caligmalar yapilacaktir. Mehmet SIMSEK 2 EylHe Byl
(Mudiir Yardimcilar)
114 D“e\./.ams1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve B%hberllk.SerVISI- Sinif i eyim Al [t
goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
115 Bgtun b.1r‘eylevr1n egitim ve 0gretime adil sartlar altinda Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
erigmesini saglamak.
Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve - _ . .
1.16 oo < . : Okul Stratejik Plan Ekibi 18 Eyliil -16 Haziran
ogretimden en tist seviyede yararlanmalar1 saglanacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin . e
1.1.7 kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri 1\\(/[aerlémet SIASIENS o I et Mart 2019
tamamlanacaktir. '
Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma 2 e
1.1.8 yazma kursu ve Suriyeli 6greticilere yonelik Tiirk¢e kursu gibi A inanil; QVAAENG Wit 18 Eyliil -16 Haziran

cesitli etkinlikler diizenlenecek

Y ardimcisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

( Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim altinda : sanatsal kiiltiirel,bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1 ,katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in
ayrilan alanlar ,ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1a Okul veli iliskilerinin gii¢lendirilmesi %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.21b ?rk?n 9(3fsgkluk §g1t1m1n1n cocuklarin gelisimini ve %480 0485 0487 990 0495 %100
Orgiin egitimdeki basarilarinin arttirilmasi
Okulun ¢ikardig: dergi, gazete ve brosiirlerle( . . . . . .
HEds internet-sosyal medya) kendini tanitmasi. el i e e Ly Ly
PG.2.1.d. Okulda kurulan spor kuliipleri ve halk egitim
bur_lyesmde agilan ( halkoyunlari, s%tvrang, .atletlzm, %20 0435 %50 0455 960 0665
resim vb. kurslar )kurslara katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Veli ziyaretleri E%fehberhk S?W'S" o Eyliil -Haziran
Ogretmenleri
.\ Okul 6ncesi 6gretmenleri- .. -
2.1.2 Alan taramasina ¢ikilmasi ve ¢ocuklarin tespiti. Rehberlik servisi-okul idaresi Eyliil -Ekim
. - — Mehmet SIMSEK ( Miidiir
213 Okulun tanitimi i¢in dergi-gazete-brosiir-kamu spotlarinin yardimerst) - OGYE ekibi- Eyliil -Haziran
hazirlanmasi. .
Web yaym komisyonu
214 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilacak olan 6grencilerin tespiti Slmf (_)gretme_nlerl- R gl Eyliil -Ekim
servisi- Okul idaresi
2.15 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin takibi Ahmet OZMEN Eyliil -Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6gretmen,dgrenci ve veli isbirligi ile kitap okuma aligkanligini kazanmis daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.22.a Veli okuma saatlerine katilan veli sayisinin 920 0405 0430 9640 950 %60
arttirtlmasi.

PG.22 b Evde kitap okula saatleri diizenleyen veli sayisini 910 0425 0435 0440 %50 960
arttirmak.

PG.22c. Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci 0440 0455 %65 0480 990 %100
sayisini arttirmak

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli okuma saatleri yapilacak ve duyuru olarak sms , okul web | Sinif 6gretmenleri- Rehberlik = .

224 sitesi ve sosyal medyadan velilere iletilecek. servisi- Okul idaresi LS EA ]

2.2.2 Okuma saatleri diizenlenecek. Smif 6gretmenleri Eyliil - Haziran

2.2.3 il ol el prplass Sinif 6gretmenleri Eyliil - Haziran

2.2.4 Kiitliphanenin etkin kullanim1 arttirilacak. Suf 6gretmenleri Byt [T




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in veli, 6grenci, 6gretmen iletisimini en st seviyeye ¢ikaracak, bina
ve yerleskeyi donanim hijyen konularinda egitim 6gretime en uygun hale getirecegiz.

( Kurumsal iletisim , kurumsal yonetim, bina ve yerleske,donanim,temizlik hijyen, is giivenligi, okul giivenligi, tasima ve servis vb.

konular ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Kurumsal Iletisim: Veli-6grenci-6gretmen

PG.3.1.a t¢liisiiyle, bilgi amagli iletisimin mesaj ve web %90 %93 %95 %98 %100 %100
sitesi yoluyla saglanma orani(%)
Bina ve Yerleske: Bina ve yerleskenin egitim

PG.3.1.b TR . b %75 %80 %85 %90 %95 %100
ogretim i¢in uygun hale getirilme orani(%)

PG.31c T?'n.nzhkf Okul hijyeni, kisisel temizlik %70 %75 %80 %85 995 %100
egitimlerine katilma orani(%)

PG.3.1.d. Donar.n.m: Teknolojik ve fiziksel donanim 0485 %90 %92 0494 %96 0498
yeterlilik oran1 (%)

PO Tasima ve Servis: Servisle gelen 6grenci sayisi 95 85 70 50 25 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Okul adin1 tagiyan mesaj sisteminin kurulmasi Mehmet SIMSEK Eyliil

gap e ve Verleslenm G meisnal £esimean eldkn Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
gecirilmesi

313 Qkul hl]y@l’lll’ll}’l yapilacaklar agisindan periyodik zaman Sibel YILDIRIM 01 Eyliil- 20 Eylil
cizelgesine baglanmasi

314 Tel;no.lopk yeterhl%k oranint {ist seviyelere ¢ikarmak Mehmet SIMSEK Temmuz-Agustos
( Bilgisayar ve projeksiyonlarin bakiminin yapilmasi)

315 Servis eksikliklerinin tamamlanmasi ve giris ¢ikiglarda Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

giivenligin saglanmasi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

50.000

55.000 60.000 65.000

70.000 300.000

50.000

55.000 60.000 65.000

70.000 300.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

32



