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                  “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. ” 
                                                                                                                                                                     Mustafa Kemal ATATÜRK
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OKUL MÜDÜRÜ
İSMAİL SÖNMEZ


SUNUŞ
     Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan , amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Bu nedenle, Ahmet Yesevi İlkokulu olarak 2015-1019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.    
    Ahmet Yesevi İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

    Varoluş nedenini bilmeyenler, okyanusta amaçsız ve gayesiz dolaşan bir sandal gibidir. Dalgaların sürüklediği yöne göre hareket ederler. Bu nedenlerle stratejik planlama kurumlar için çok önemli bir faktördür. Kurum; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla neticesinde ne elde edeceğini bilmek durumundadır.

    Ahmet Yesevi İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

    Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                 İSMAİL SÖNMEZ
                 Okul Müdürü                 
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1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
      Okulumuzun Stratejik Planına (2015 - 2019) Okul Stratejik Plan Ekibi tarafından çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra bu ekip içerisinden seçilen 17 kişilik çalışma ve koordinasyon ekibi tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi ” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır. Seminerlerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

a.      Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması

	Stratejik Planlama Ekibi
	
	
	
	

	ADI  VE  SOYADI
	ÜNVANI
	TEL

 
	e-posta
	Görevleri

	MEHMET ŞİMŞEK
	MÜD.YRD.
	505 581 10 99
	Mehmet---simsek@hotmail.com
	Stratejik plan ekibini oluşturmak,süreci yönlendirmek ve takibini yapmak

	MURAT AKBÖRK
	SINIF ÖĞRT.
	505 590 23 24
	muratakbork@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	NAİME ŞİMŞEK
	SINIF ÖĞRT.
	506 404 86 33
	Mehmet---simsek@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	EDA GÜRBÜZ
	SINIF ÖĞRT.
	505 910 4831
	Oleee-yyy@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	DERYA DEMİR
	SINIF ÖĞRT.
	505 375 14 53
	Cyln-dry@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	AHMET ATEŞ
	SINIF ÖĞRT.
	530 516 83 40
	ahmetatesbjk@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	PINAR AKAY
	SINIF ÖĞRT.
	505 499 59 73
	pinarakay@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	EMİNE DALKIRAN
	SINIF ÖĞRT.
	505 312 08 27
	Emine0127@gmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	CANAN KAYACIK
	SINIF ÖĞRT.
	505 588 29 58
	Alize-yet@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	NURAY ÇELİKKIRAN
	SINIF ÖĞRT.
	505 584 10 24
	nuraycelikkıran@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	ÖZGÜR ERCEYLAN
	SINIF ÖĞRT.
	505 818 01 48
	ozgurerceylan@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	HALİL ELMAS
	VELİ
	536 592 41 06
	halilelmas@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	NECMETTİN DAĞDELEN
	VELİ
	507 971 41 14 
	necmettindagdelen@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	HABİB AKDENİZ
	VELİ
	507 689 22 56
	habibakdeniz@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 

	HANİFİ İÇİGEN
	VELİ
	506 748 99 87
	hanifiicigen@hotmail.com
	Stratejik plan hazırlama sürecinde görev almak. 


Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

   Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona 
   ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

   a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
   b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
   c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2.Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, 
   gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3.Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet 
   yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, 
   önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark 
   yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak 
    bütçeler ortaya çıkartıldı.
Şekil
: Okul içi politika belirleme ve stratejik yönetim modeli:

	Müşteri, paydaş ve işbirliği geliştiren ve geliştirecek kişi,kurum ve kuruluşlar ile çalışma alanlarına yönelik verilerin toplanması


	- Zümrelerin, ekiplerin politika stratejilerini geliştirmeye yönelik öngörü tartışmalarını yapmaları




	-Okul yönetiminin politika ve strateji oluşturma ve geliştirme öngörü toplantısı,




	-Okul politikalarının belirlenmesi




-Okulun stratejik hedefleri

	Stratejik plan
	· Stratejilerin belirlenmesi

	
	Zümrelerin, ekiplerin politika ve stratejilerini uyumlaştırma ve dengeleme süreci

	
	· Okulun stratejik planlama süreci

· Yıllık hedefler

· Yıllık etkinlikler

· Kaynaklar

	
	Zümrelerin, ekiplerin yıllık hedeflerinin, yıllık etkinliklerinin kaynakların planlanması

	
	· Zümrelerin, ekiplerin yıllık çalışma planlarının belirlenmesi

	
	Okulun yıllık çalışma planının belirlenmesi


1. DURUM ANALİZİ

1) Eğitim Sisteminin Genel Durumu

    Toplumlar siyasal, ekonomik, toplumsal ve kültürel bakımdan baş döndürücü bir hızla değişmektedir. Değişimin sürekli ve hızlı olması her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlarından biri eğitimdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla okuldan beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendisini yenilemesi gerektiğini karşımıza çıkarmaktadır. Küreselleşme, hızlı teknolojik değişmeler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Kurumların yönetim birimleri tarafından geleceğe yönelik olarak stratejik plan yapılmaktadır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

2) Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Sınav işleri

· Sınıf geçme işleri

· Staj işleri

· Öğrenim belgesi 

· Personel işleri

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

· Okul çevre ilişkileri

· Rehberlik

· Mezunlar (Öğrenci)

3) Okulumuzdaki Eğitim Durumu

    Okulumuz ilk mezunlarını 1976 yılında vermiştir. Okulumuzda halen toplam 1450 öğrenci                        öğrenim görmektedir. Okulumuz 4. Sınıfı bitirenler Galip Deniz Ortaokuluna gitmektedirler.
4) Mali Kaynaklarımız

    Okulumuz devletin azami imkânları doğrultusundaki kaynakları ve kantin ihaleleri ile birlikte vatandaşlarımızdan, sivil toplum kuruluşlarından ve öğrenci ailelerinden de yardım almaktadır.
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GENEL BİLGİLER

1. TARİHÇE
         Ahmet Yesevi İlköğretim okulu 2005 yılında 24 derslikli bir okul olarak yapılmıştır. 2005-2006 Eğitim Öğretim yılında  22 şubede normal  eğitim öğretimini sürdürmüş olup , 2006-2007 Eğitim –Öğretim yılından itibaren ikili öğretime geçmiştir. 2014-2015 Eğitim –Öğretim yılının sonunda kullanılmayan bilişim sınıfı dersliğe çevrilerek  derslik sayısı 25’e çıkarılmıştır. Ayrıca 2014-2015 eğitim öğretim yılının sonunda 100 kişilik sabit koltuklu bir toplantı salonu yapılmıştır. Şu an 27 derslik  54  şubede  ( 4 şube  okulöncesi) yaklaşık 1900 öğrenci ile eğitim öğretime devam edilmektedir. Sınıf mevcutlarımız ortalama 37  öğrencidir.

2. İDARİ VE EĞİTİM-ÖĞRETİM KADROSU
Okulumuz; Anasınıfı,1,2,3,4, Sınıflardan oluşmaktadır.
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ÖĞRENCİDEN . SOR. MÜD. YRD.

MEHMET ŞİMŞEK
	
[image: image10.png]



PERSONELDEN . SOR. MÜD. YARD.

İSA AKKUŞ
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ÖĞRENCİDEN SOR. MÜD.  YRD.

       MAKBULE FİLİZ CAN



	Okul Öncesi öğretmenleri

3
	Sınıf öğretmenleri

50
	Rehberlik Servisi

2
	Hizmetliler

4
	Branş öğretmenleri

4



    Ahmet Yesevi ilköğretim Okulu halen 2  Ana sınıfı öğretmeni, 40 Sınıf öğretmeni, 4 Branş öğretmeni, 2 Rehber öğretmen, 11  Ücretli öğretmen, 4 Hizmetli ve 4 idari personelden oluşmaktadır.

3. EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMI
   Okulumuz ilköğretime yönelik eğitim öğretim yapmaktadır. İlkokul 4 yıl olup, öğrencilerin mezun olmak için bu süre içerisinde verilen derslerde başarılı olmaları ve sınıf geçmeleri gerekmektedir.

4. FİZİKİ DURUMU 
     Ahmet Yesevi İlkokulu  5176 m2 lik bir yerleşim alanı üzerine kurulmuştur. Okulumuz  1 binadan oluşmaktadır. 1 Müdür Odası ,4 Müdür Yardımcısı odası, 25 derslik, 2 ana sınıfı , 1 rehberlik odası, 1 Kütüphane, 1 laboratuvar , 1 Toplantı salonu ( 100 kişilik) ve 4366 m2 okul bahçesi bulunmaktadır.
2. Yasal yükümlülükler

YASAL DAYANAKLAR

1 - 5018 sayılı KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 

     (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır.) 

2 - KAMU İDARELERİNDE STRATEJİK PLANLAMAYA   İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA     

     YÖNETMELİK 

     (26/05/2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır.) 

3 - Stratejik Planlama konulu Genelge.

     (19/06/2006 tarihli ve 2643 sayılı yazı (Genelge No:2006/55) 

4 -  Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

STRATEJİK PLANLAMA ÜST BELGELERİ

1. 9. Kalkınma Planı

    - 2015 Yılı Programı

    - 2015-2019 MEB Çalışma Programı

2. 2014-2016 Orta Vadeli Program

3. AB Müktesebatına Uyum Programı (Eğitim ve Kültür)

4. TUBİTAK Vizyon:2023 

    - Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

5. MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu

6. Bilgi Toplumu Stratejisi

7. Millî Eğitim Strateji Belgesi

8. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

9.Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

10. Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu, (DPT).

11. MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

12. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

13. 62. Hükümet Programı

14. 62. Hükümet Eylem Planı

15. MEB Bütçe Raporu/Bütçe Projeksiyonları

16. Millî eğitim ile ilgili mevzuat

17. Diğer (plan, program, proje, protokol …) 

3.PAYDAŞ ANALİZİ

   1) İÇ PAYDAŞLAR:

1. İl Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği 
    İçinde olunması gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

6. Destek Personeli: Görevli personeldir.

  2) DIŞ PAYDAŞLAR

1-Şehitkâmil Kaymakamlığı 

2-Şehitkâmil Belediyesi

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

4. Sivil Toplum Örgütleri En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

5. 8 Şubat  ve Selimiye  Mahalle Muhtarlıkları
6. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar.

7. Şehitkamil RAM

8. Şehitkâmil Nüfus Müdürlüğü

  3) YARARLANICI PAYDAŞLARIN TANIMLANMASI
Hizmet / Yararlanıcı Matrisi

	FAALİYET ALANI


	YARARLANAN



	Eğitim öğretim
	Öğrenci

	Rehberlik hizmetleri
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen

	Psikolojik danışmanlık hizmetleri
	Öğrenci

	Ölçme ve değerlendirme hizmetleri
	Öğrenci

	Yetişkin eğitimi
	Veli, anne-baba

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen


PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	X
	X
	X
	X
	

	Valilik
	
	X
	X
	X
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	X
	X
	X
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	X
	X
	X
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	X
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	X
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	X
	

	Üniversite
	
	
	X
	
	

	Özel İdare
	
	
	X
	X
	

	Belediyeler
	
	
	X
	X
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	X
	X
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	X
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	X
	X
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	X
	X
	

	Hayırseverler
	
	
	
	X
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	X
	
	

	Medya
	
	
	X
	
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	X
	X
	

	Muhtarlıklar
	
	
	X
	
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	O
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	O
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
4) PAYDAŞLARIN ÖNEM DERECESİNİN BELİRLENMESİ                                                                                         
Paydaş - Etki/Önem Matrisi
	ETKİ

       ÖNEM
	ZAYIF
	GÜÇLÜ

	ÖNEMSİZ
	İzle
	Bilgilendir

	ÖNEMLİ
	Çıkarlarını Gözet Çalışmalarına Dahil Et
	Birlikte Çalış


	PAYDAŞ ADI
	ETKİ/ÖNEM DEĞERLENDİRME SONUCU

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Önemli-Güçlü

	Şehitkâmil Kaymakamlığı
	Önemli-Güçlü

	Şehitkâmil Belediyesi
	Önemli-Güçlü

	Öğretmen
	Önemli-Güçlü

	Öğrenci
	Önemli-Güçlü

	Veli
	Önemli-Güçlü

	Okul Aile Birliği
	Önemli-Güçlü

	Sivil Toplum Kuruluşları
	Önemli-Güçlü

	8Şubat ve Selimiye  Mahalle Muhtarlıkları
	Önemli-Güçlü


  5) ÖNEMLİ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

       Paydaşlarımızın istek ve beklentileri:

· Eğitimin kalitesinin yükletilmesi

· Çevreye duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi

· Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması

· Kültürel değerlere örf ve adetlere sahip çıkılması

· Velilerin çeşitli konularda bilinçlendirilmesi

6) GZFT (SWOT) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuzun olması  

Demokratik, şeffaf ve eleştiriye açık okul ortamının olması  

Okulumuzun diğer eğitim-öğretim kurumlarıyla işbirliği içinde olması    

Nitelikli ve özverili bir idari personelinin olması 

İdareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması
Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerçekleştirme gücünün yüksek olması                                                                                                            
Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik

konularda bilgi sahibi öğretmen ve

yöneticilerimizin bulunması

Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin bulunması ve amacına uygun çalışması

Zümre öğretmenlerinin işbirliği içinde çalışması

Okulumuzda devamsız öğrenci sayısının az olması

Toplantı  salonumuzun olması


	Velilerin çocuklarına ve okula karşı olan ilgisizliği  
Velilerin eğitime önem vermemeleri       
Öğrencilerin gelecek beklentilerinin eğitim üzerine olmaması                   
Sınıf mevcutlarının kalabalık olması           
Öğretmen sirkülasyonun fazla olması       
İhtiyacımız olan yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği

Kapalı spor salonu ve çok amaçlı bir salonun bulunmaması

Kamu ve özel sektör kuruluşları ile yeterince işbirliği içinde olunamaması

Öğrenci sayılarının fazla olması 

Okulun fiziksel yetersizliklerinden dolayı sosyal faaliyetlerin gerektiği gibi yapılamaması

	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	Okul kadrosunun yeniliğe açık genç ve gayretli personelden oluşması 
Okulumuzun konumunun ve ulaşım imkânının iyi olması

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve il milli eğitim müdürlüğü ile yakın işbirliği içinde olması

Genç kadromuzun olması
	Okul saati dışında okul bahçesinin bağımlı gençler tarafından mesken haline getirilmesi.

Okul çevre sakinlerinin okul bina ve eşyalarına yeterince sahip çıkmaması

Öğrencilerin derslerde yeterince aktif olmamaları

Öğrencilerin hedef belirlemiyor olmaları,bu konuda aile desteği alamamaları

Çocukların gelecek kaygısının olmaması

Kötü alışkanlıkların oluşmasına sebep olacak dış ortamın  yani çevrenin varlığı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri.

Ekonomik olarak  velilerin imkanlarının iyi olmaması

  Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla       

  değişmemesi,




	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı

	Yönetici              : 4         Hizmetli              : 4

	Öğretmen Sayısı ve Branşlara göre dağılımı
	BRANŞI

SAYISI

İngilizce
                     3 kadrolu
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
    1 Kadrolu
Sınıf Öğretmeni
                   40 kadrolu
Rehberlik

                     2  kadrolu
Anasınıfı

                     2 kadrolu


	Öğrenci Sayısı
	1900

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Derslik Sayısı:
	25

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	37

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	-

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	%2

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı
	                                                                                           -

	İl /ülke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	-

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                                                               8

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                                               6

	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                                              5

	Son bir yılda,Takdir, teşekkür ,aylıkla ödüllendirme alan öğretmen sayısı
	                                               -

	Okulun sbs başarısı
	

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	           SAYISI

PROJEKSİYON

26
TEPEGÖZ

 0
BİLGİSAYAR

 35


	Derslik Dışında Fiziki Mekânları
	 Kütüphane                   :   1    Laboratuar             :   1
Toplantı  Salonu           :    1

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	  Tel. :  0 342 329 11 55  
 Fax :  0 342 ………….

	Kurum Web Adresi
	www.ahmetyesevi.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	734683@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle   :   8 Şubat  Mah.47 Nolu  Cad. 33 Nolu Sok. No:1
İlçe               : Şehitkamil

İli                  : Gaziantep


7) SORUN ALANLARI

     İlköğretim kurumları yönetmeliğinin 5. maddesinde de ifade edildiği üzere öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak öncelikli hedef olarak belirlenmiştir. Okuluna düzenli devam etmeyen öğrencilerde yukarıda belirtilen davranışları geliştirmek mümkün değildir. 
    Gözlemlenen sosyal çevre, öğrenci ve aile tutumları sonucunda görülmüştür ki çoğunun sosyo-ekonomik olarak olumsuz şartlar altında yaşıyor olması,  bölgesel, yerel, çevre ve aile gibi faktörler çocukta genellikle kendini ifade edememe, ilgi ve becerilerinin farkında olmama gibi sonuçlar ortaya koymaktadır. Ayrıca çevre koşullarının yetersizliği çocuktaki beceri ve kabiliyeti ortaya çıkarma imkânı vermemektedir. 
    Okulumuzda devamsızlık problemi olan öğrencilerde sorun sadece öğrenciden kaynaklanmamaktadır. Öğrencinin içinde bulunduğu çevre koşulları da problemin ortaya çıkmasında etkilidir. Okula çekmeyi başardığımız çocuklarda ise okula geri dönüşlerinde ise sosyal çevreye uyum sorunu gözlenmektedir. 
     Ailelerin baskıcı tutumu, kızların yetişme tarzlarından dolayı öğrencilerde kendilerine güven sorunu olduğu ortaya çıkmıştır. Sosyal - sportif faaliyetlere ilgi ve yetenekleri çok yüksek olan öğrencilerde bile çevre ve aile tepkisinden çekinceler olduğu görülmüştür. 
    Tüm bu sorunların yanı sıra öğrencilere yapılan anketler ve birebir görüşmelerden okuldaki sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersiz bulunduğu sonucuna varılmıştır.
     Özet olarak; çevre ve temizlik bilincinin oluşturulması, eğitim ve öğretim etkinliklerinin arttırılması, okul yönetimine veli katılımının sağlanması, öğrencilerin sosyalleşmesinin sağlanması, maddi imkansızlıklar, fiziki ortamın yetersizliği, öğretmenlere hizmet içi seminerlerin yetersizliği, velileri bilgilendirme seminerlerinin arttırılması,öğrencinin daha çok okul ortamında bulunması (egzersiz  çalışmaları,geziler vs. ) sorun alanları olarak belirlenmiştir.
     Okulumuzda yapılan iyileştirme çalışmalarında problemin ana kaynağına kadar inerek öğretmen, öğrenci ve veli isteklerini de göz önünde bulundurarak soruna çözüm elde etmeye çalışılması gereklidir.
4. Kurum İçi analiz

1. Örgütsel Yapı
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OKUL MÜDÜRÜ

İSMAİL SÖNMEZ
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ÖĞRENCİDEN . SOR. MÜD. YRD.

MEHMET ŞİMŞEK
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PERSONELDEN . SOR. MÜD. YARD.

İSA AKKUŞ
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ÖĞRENCİDEN SOR. MÜD.  YRD.

       MAKBULE FİLİZ CAN



	Sınıf öğretmenleri

50
	    Branş öğretmenleri

4
	     Rehberlik Servisi

2
	Hizmetliler

4



2. Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	OKUL MÜDÜRÜ
	      Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	    2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	       Müdür yardımcıları

1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	ÖĞRETMENLER
	1. İlkokullarda  dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; Beden Eğitimi, Müzik, Görsel Sanatlar, Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi, Yabancı Dil ve Bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


 3. Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	ÖZGÜR ERCEYLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	SATRANÇ

	SATRANÇ TAKIMININ OLUŞTURULMASI

	2
	MAHMUT SERDAL AKIN
	Öğretmen
	Sınıf  Öğretmeni
	İnternet

Satranç 
	Stratejik Planlama

Okulun internet sitesi

	3
	AHMET ATEŞ
	Öğretmen
	Sınıf  Öğretmeni
	SPOR


	Stratejik Planlama

Bahçe Düzeni


	4
	FATMA GÜLNUR RESULOĞLU
	Öğretmen
	Rehber Öğretmeni


	
	Stratejik Planlama

Halkla İlişkiler

	5
	HÜLYA GÜNALP
	Öğretmen
	Sınıf  Öğretmeni


	
	Stratejik Planlama

Kütüphanenin düzen ve etkin kullanımı

	6
	MURAT AKBÖRK
	Öğretmen
	Sınıf  Öğretmeni


	
	Stratejik Planlama

	7
	MEHMET ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	Müdür Yardımcısı


	İnternet

Resim


	Stratejik Planlama 

Okulun internet sitesi

Bahçe duvarının resimlendirilmesi

Veli ziyaretleri-Devamsız öğrencileri okula kazandırma çalışmaları


3. GÜÇLÜ  VE ZAYIF YÖNLERİMİZ ANALİZİ
      Ahmet Yesevi İlkokulunda stratejik planlama çalışmaları 2015 yılının ŞUBAT ayında   

 başlamıştır. Çalışma komisyonu, okulun misyonu, vizyonu, mevcut durumu, stratejik amaç ve hedefleri
 ve güçlü-zayıf analizleri hazırlandı. Aynı komisyonca bireysel hazırlanan çalışma raporları da gözden geçirildi. 
 Komisyon  dışında genel olarak benimsenen fikirlerin hepsi tekrar bir araya getirildi ve Ahmet Yesevi 
 İlkokulu stratejik plan taslağı oluşturuldu. Bu çalışmalarla aşağıda aşağıdaki güçlü zayıf analizi sonuçları                  

 elde edildi.

1) Güçlü Yanlarımız

· Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuz olması

· Eğitime aç bir öğrenci yapısının olması

· Okulumuzun diğer eğitim-öğretim kurumlarıyla işbirliği içinde olması

· İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğünün destekleri

· Nitelikli ve özverili bir idari personelin olması

· Kurum bilincinin yüksek olması

· Kadrolarımızın değişime ve gelişime açık olması

· Toplantı  salonumuzun olması
     2) Zayıf Yanlarımız

· Kenar mahalle okulu olması,

· Velilerin eğitimsiz olması,

· Öğrenci sayısının fiziki alana göre fazla olması

· İletişim ve koordinasyon azlığı

· Hizmet içi eğitimden yeterli oranda yararlanılamaması

· Okulun ekonomik yetersizliği

· Kütüphanedeki kaynak yetersizliği

· Öğrencinin kişisel gelişim alanlarının yetersizliği
5. Çevre Analizi
           1) Fırsatlar

· Şehir merkezine fazla uzak olmaması

· Eğitim Konusunda toplumun gelişen bilinci

· Eğitime destek olan sivil toplum kuruluşlarının varlığı

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile uyumlu çalışma

· Sanayileşmiş bir ilde bulunma


2) Tehditler

· Televizyondaki şiddet görüntüleri

· Ailenin ekonomik durumu

· Aile içi şiddet

· Aile başına düşen çocuk sayısının çok olması

· Aile içindeki teknolojinin kullanılmasındaki yetersizlik

· Çalışanların maaşlarının az olması

          Varsayımlar

             Okulumuzun stratejik planın gelişimi ve başarısını etkileyebilecek kurum içi ve dışı faktörler şunlardır:

1) Okul çalışanlarının stratejik planlamaya ve toplam kalite yönetimine olan inançları

2) Türkiye’ nin AB politikasıyla eğitime daha da önem vermesi

3) Öğretmen atamalarındaki sıkıntıların hala devam etmesi

4) Okul yönetiminin önderlik yapması, gerekli desteği vermesi ve süreci uygulayacak olması başarıyı etkileyecektir.

    6. geleceğe bakış   (Nereye Gitmek İstiyoruz?
              Stratejik plan hazırlıklarının ilk aşamasında mevcut durum analizi yapılmış, misyon, vizyon ve sahip  

         olunan değerler ile ilişkide olunan gerçek ve tüzel kişiler belirlenmiştir. Bütün bu değerlendirmelerin   

         ışığında saptanan stratejik amaçlar ve bu amaçlara ulaşmak için belirlenen hedefler aşağıda açıklanmıştır. 
         Buna göre:





Ahmet Yesevi İlkokulu,  kurulduğu günden bugüne yüklenmiş olduğu sorumluluk ve görev bilincini aşağıdaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadır. Ahmet Yesevi İlkokulu’nun Misyonu;



          Ahmet Yesevi İlkokulu’ nun vizyonu şu şekildedir:



                      

  Bu ifade tüm eğitim öğretim ve idari personelimizin katılımıyla belirlenmiştir. Misyonumuzun yerine   getirilmesinde aşağıdaki değerlere sahip olunmasının gerekliliğinin vazgeçilmez olduğuna inanılmaktadır.

· Atatürk ve devrimlerine bağlı olmak

· Adil olmak

· Akılcılık

· Dürüstlük

· Güvenilirlilik

· İdealist olmak

· İşbirliğine açık olmak

· Liderlik

· Liyakat

· Kurallara ve etik değerlere bağlı olmak

· Saygılı olmak

· Sorumluluk bilinci

· Yaratıcılık

· Takım bilinci

· Yenilikçilik

· Sürekli eğitim öğretim

· Kurum aidiyeti

· Hoşgörülü olmak

· Çevre bilinci

· Veriye ve bilgiye dayalı karar almak
· Özgüvenli olmak


FAALİYET, PROJE VE EYLEM PLANLARI

TEMA 1.EĞİTİM ÖĞRETİM

STRATEJİMİZ: Eğitim ve öğretimde kalite arttırmak

Amaç 1. Eğitim- öğretim kalitesinin arttırılması. 
Hedef 1. 2015-2019 eğitim öğretim yılındaki öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %1, okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az % 2 artırmak.  
Faaliyetler :

F1: Etüt kursları açmak,

F2: Her eğitim yılı içinde bilgi yarışması düzenlemek,
F3: Okul kütüphanesini aktif hale geçirmek,
STRATEJİMİZ : Eğitim ve öğretime yönelik proje çalışmaları yapmak.
Amaç 1: İlkokul 3-4. sınıfların arasında proje çalışmalarının başlatılması

Hedef 1) : Sosyal Bilgiler,  Matematik ve Fen Ve Teknoloji Kulüplerinin oluşturulması

F1: Projeler hazırlanması,

F2: Bölgesel çalışmalara katılımın sağlanması,
F3: Öğrencilere yönelik halk eğitim bünyesinde İntel  destekli  Eğitimde Yenilik projesinin hayata geçirilmesi 

TEMA 2. FİZİKSEL ORTAMIN İYİLEŞTİRİLMESİ
STRATEJİMİZ : Kaliteli bir eğitim için fiziki ortamı iyileştirmek. 
Amaç 1: Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak, 

Hedef 1)  Okul fiziki yapısını ve araç- gereç donanımının güçlendirilmesi,

F1: Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı vb) tamir edilecektir. 

F2: Öğretmenler odasındaki eksikler tamamlanacaktır. 

F3: Koridorlar eğitim-öğretime uygun bir şekilde düzenlenecek. 

F4: Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksiklikler giderilecek. 

F5: Okul bahçesinin duvarlarının resimlendirilmesi ( Çizgi film ve masal kahramanları

ve kahramanlık resimleri vb)  Okul bahçesinde çizim yapılarak oyun alanları oluşturulması. Sek sek alanı, yakan top, dairesel oyunlar, sayı tırtılı vb.) 

F6: Çöp kutularının çoğaltılması. Temizlik konusunda koridorlara kalıcı yazılar veya afişler hazırlanması. Atık kağıt kutularının çoğaltılması. 

F7: Sınıf ve koridorlardaki elektrik prizlerinin görünüm ve güvenlik açısından yenilenmesi. 

F8: Dersliklere projeksiyon ve akıllı tahta teşkilatının kurulması. 

F9: Kablosuz internetin okulun bütün birimlerine ulaşımının sağlanması 

F10: Sınıflardaki ve koridorlardaki pencere perdelerin yenilenmesi,

TEMA 3.REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK

STRATEJİMİZ: Okulda pozitif bir disiplin anlayışı oluşturmak

Amaç 1:Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi

Hedef 1: Uyum bozukluğu yaşayan öğrencilerin tespit edilmesi,

F1: Okul rehberlik kurumunun sınıf öğretmenleri ile sıkı bir iletişim içinde olması,

F2: İsimleri belirlenen öğrencilerin RAM’ a yönlendirilmesi

F3: RAM sonucu gereken tedbirlerin alınması,ilgili velilerin bilgilendirilmesi
F4: Okulumuza yeni gelen öğrenci ve velilerini karşılama programlarının ve okul hakkında bilgilendirme çalışmalarının yapılması

Hedef 2: Öğrenci devamsızlık oranının her yıl %10 oranında düşürülmesi
F1: Devamsızlık takibinin yapılması,,

F2: Adresi belirlenen öğrencilerin evlerinin ziyaret edilmesi,

F3: Gerekli yasal uyarıların okul idaresi tarafından yapılması,

Amaç 2:Okulumuzda istenmeyen davranışları engellemek, 

Hedef 1: Disiplin olayları ve kirlilik azaltılarak yaşam kalitesinin yükseltilmesi  ve öğrencilerimizin okula  devam isteklerinin artırılması,

F1:Onur köşesi oluşturulması(Ayın öğrencisi Ayın Sınıfı vb.) 

TEMA 4. İLETİŞİM

STRATEJİMİZ: Veli-öğrenci-okul işbirliğini sağlamak,

Amaç 1. Veli desteği ve kaynakların artırılması. 
Hedef 1. Okula sağlanan kaynakların her yıl en az %5  artırılması 
F1: Veli –okul işbirliğine yönelik toplantıların yapılması,

F2: Okul-veli işbirliğine yönelik kermesler düzenlenmesi,

F3: Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri yapılması
Amaç 2. Okul içi iletişimin arttırılması ve alınan kararların uygulanması, 
Hedef 1. OGYE ekibinin kurulması ve çalışma planı hazırlanması. 

F1: Okul  Web sitesinin okulu tanıtıcı çalışmalara yer vermesi. 

F2: Veli bilgilendirme seminerlerinin yapılması ,

F3: Okul dergisi ve gazetesinin hazırlanması ,

F4:. Yardıma muhtaç öğrencilerin tespiti ve desteklenmesi 

F5: Veli öğrenci öğretmen görüşmelerinin ve memnuniyetinin anketlerle sorgulanması ve geribildirim yapılması 

TEMA 5.SOSYAL, SPORTİF VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

STRATEJİMİZ :Bireylerin topluma kazandırılmasında sosyal,sportif ve kültürel faaliyetler düzenlemek
Amaç1:  Öğrencilerin bilgi görgülerini arttırmak amacıyla şehir içi geziler planlama.

Hedef1: Üst öğrenime hazırlamak ve teşvik için okul ziyaretleri, tarihi ve sosyal amaçlı geziler düzenlemek 

F1:Tarihi  ve  turistik yerlere geziler düzenlenmesi

F2: Kardeş okulun ziyaret edilmesi

Amaç 2: Öğrencileri sosyal, kültürel ve  sportif bakımdan geliştirme,

Hedef 2. Kültürel ve sportif  yarışmalar hazırlamak

F1: Kültürel ve sportif  yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 3 artış sağlanması

F2: Öğrencilere hafta içi veya hafta sonlarında egzersizlerin  açılması
F3: Kültürel ve Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısını her yıl %3 artırmak. 
Amaç 3 : Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve daha başarılı olmak

Hedef 1) Öğrenciler arasında turnuvalar  düzenlenmesi

F1: Öğrenciler arası satranç turnuvası düzenleme
F2) Öğrenciler arasında futbol müsabakaları düzenleme

F3) Öğrenciler arasında basketbol müsabakaları düzenleme

F3) Çocukların yaş gelişimlerine uygun belirli gün ve haftalarla ilgili çalışmalar yapma

F4) Çocukları daha iyi geliştirebilmenin yolunu bulmak için anketler uygulama 

F5) :Veli toplantılarında başarılı çalışmalar sergileyen öğrencilerin tüm veliler önünde ödüllendirme

F 6: Başarılı çalışmalar yapan öğrencilerin okul müdürü tarafından törenlerde tüm öğretmen ve öğrencilerin önünde takdir etme ve ödüllendirme

F7: Resmi bayram kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasını sağlama

F8: İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla öğrenicinin ilgi göstermesi ve katılımını 

sağlama.
TEMA 6.OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 

STRATEJİMİZ: Eğitim ve  öğretimde okul öncesi eğitimin kalitesini arttırmak

Amaç 1: Okul öncesi eğitimde  kalitenin arttırılması

Hedef 1: Eğitimde kullanılacak görsel  ve işitsel materyallerin temin edilmesi

F1: Okul idaresi ve Satın alma komisyonu ile ortak hareket ederek ihtiyaçların nereden alınacağının tespit edilmesi

F2: Oyuncak, fotokopi makinası, kukla tiyatrosu, hikaye kitapları, temizlik gereçleri, eğitici CDlerin temin edilmesi 

F3: Okul öncesi eğitimde  sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi, gezilerin yapılması 

F4: Ulusal bayramlarda,belirli gün ve haftalarda ve yıl sonu müsamerelerinde gösterilerin hazırlanması,

Amaç 2: Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması.

Hedef 2: Okul öncesi eğitimin önemini ve gerekliliğini seminerler düzenleyerek velilere anlatılması.

F1: Velilere yönelik seminerler  düzenlenmesi

F2: Sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğine gidilmesi
TEMA 7.KURUM İŞLERİ

STRATEJİMİZ: Okul  Kurum işlemlerini disiplinli bir şekilde yürütmek
Amaç 1. Güvenlik tedbirlerinin artırılması. 
Hedef 1. Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre %2 azaltılması

F1: Güvenlik görevlisinin temin edilmesi

F2: Güvenlik görevlisine görev ve sorumlulukları hakkında bilgi verilmesi
Amaç 2 : Öğretmenler arası sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılması ve mesleki  çalışmalara destek verilmesi

Hedef 1: Öğretmenlerin sosyal ve kültürel alanda gelişimini sağlayacak çalışmalara yer verilmesi
F1) Öğretmenlerin mesleki alanda gelişimini sağlayacak seminerler duyurma. 

F2) Öğretmenler arasında spor müsabakaları (voleybol, basketbol, futbol vb…) düzenleme. 

F3) Öğretmenler arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri düzenleme.,
Amaç 3: Topyekûn savunma ve seferberlik hizmetleri ( TSSH ) konularında, okulumuzda meydana gelebilecek doğal afet vb. durumlara karşı eğitim kurumumuzda can ve mal güvenliğini sağlamak için her yıl bilinçlendirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi

Hedef: Savunma ve seferberlik hizmetleri konusunda bilinçli personel, bilinçli öğrencilerin yetiştirilmesi

F1) Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısının arttırılması,

F2) Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısının arttırılması. 
Amaç 4: Kurum çalışanlarının yıl içersindeki performanslarını artırıcı faaliyetlerde bulunulması

Hedef 1): Kurum çalışanlarının performanslarına göre ödüllendirilmesi 
F1) Veli toplantılarında öğrencilerimizin eğitimleri için gösterdikleri çabadan ve başarılı çalışmadan dolayı öğretmenlerimizin okul müdürü tarafından sözlü olarak onurlandırılması 

F2) Başarılı performans gösteren öğretmen ve destek personelimizin ödüllendirilmeleri için okul müdürü tarafından üst makamlara teklif götürülmesi

F3) Çalışanlarımızın okul yönetimine katılımlarını ve katkı yapmalarını sağlamak için öğretmenlerimizin ve destek personelimizin kendilerini ilgilendiren konularda (Nöbet çizelgesi görev dağılımı vb.) söz sahibi olmalarına imkan verilmesi

F4) Çalışanlarımızın değişen eğitim ve mesleki süreçler ile yayınlarının takibini yapabilmeleri  için öğretmenler odasına  bir adet bilgisayar konulması ve internet bağlantısının yapılması.
F5) 24 Kasım Öğretmenler gününde  öğretmenlerimize yönelik düzenlenen yemek programlarının gelenekselleştirilmesi.

Amaç 5 :  Cevre kirliliği ve kaynak israfının önlenmesi.

Hedef: Kurum içerisindeki aksaklıkların giderilmesi

F1:Okulun uygun bölümlerine geri dönüşüm kutuları konulması ve ilgili kurumlara teslim edilmesi

F2: Okulumuzun elektrik su ve kırtasiye masraflarının asgari düzeye indirilmesi

F3: Elektrikli ısıtıcıların okulda kullanılmamasının sağlanması

Amaç 6: Personelin her yıl hizmet içi eğitimi almasının sağlanması.

Hedef 1: Bu konuyla ilgili  İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan çalışmaların takip edilerek personele duyurulması  

F1:  Günlü ve sıralı yayınların kurum çalışanları tarafından okunup imzalanması ve cevap verilmesi.

F2: Resmi evrakların görevli kişilere zamanında ulaşması için okul idaresi tarafından yakın takibinin yapılması 
Amaç 7: Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

Hedef 1: Bilgi teknolojik alt yapının   tüm öğretmenlere hizmet verecek duruma getirilmesi 

F1: Alt yapı ve internet bağlantısını yapma

F2: Okul web sitesindeki eksiklikleri tamamlama

Hedef 2: Ders araç ve gereçlerinin alınması için İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Aile Birliğinin çalıştırılması

F1: Bilişim ve  Teknolojik eksiklerin  belirlenip üst birimlere bildirilmesi,

F2: Sınıflardaki eksik araç gereçlerin tespit ve temin edilmesi

F3: Sınıfların teknolojiye uygun hale getirilmesi

TEMA 8.YETİŞKİN EĞİTİMİ

STRATEJİMİZ: Yetişkin eğitimine önem vermek
Amaç 1 :Yetişkinlere yönelik  eğitim öğretim ile ilgili hizmetlerin AÇEV ve İŞKUR ile işbirliğine gidilerek gerçekleştirilmesi

Hedef 1: Hedef kitle olarak seçilen kadın yetişkinlerin okur yazar oranının yükseltilmesi.

F1: Okulumuzda uygun şartlar sağlandığı takdirde yetişkinlere yönelik AÇEV ile birlikte yetişkinlere okuma yazma  kursu açma 

F2: Kadına yönelik eğitim ve meslek edindirme kursları düzenleme (Halk Eğitim, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa olarak)










ETİKETLENDİRME TEMA 1
	AMAÇ 1
	Eğitim- öğretim kalitesinin arttırılması.

	HEDEF A.1
	2015-2016  eğitim öğretim yılındaki öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %1, okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az % 2 artırmak.  

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	2015
1. Yıl
	2016
2. Yıl
	2017
3. Yıl
	2018
4. Yıl
	Toplam

	F.1:Kurslar açmak,

F.2:Her eğitim yılı içinde bilgi yarışması düzenlemek,

F.3:Okul kütüphanesini aktif hale geçirmek,

	Kasım-Mayıs

Ekim-Mayıs

Eylül-Haziran
	Halk Eğitim Müdürlüğü

Özgür ERCEYLAN
Sınıf Rehber Öğretmenleri

Hülya GÜNALP
Fatma Gülnur RESULOĞLU
	750 TL

100 TL

300 TL
	1500 TL

150 TL

200 TL
	1750 TL

200 TL

250 TL
	2000 TL

250 TL

250 TL
	6000 TL

700 TL

1000 TL

	TOPLAM
	1150 TL
	1850 TL
	2200 TL
	2500 TL
	7700 TL

	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 2
	İlköğretim 3-4 sınıfların arasında proje çalışmalarının başlatılması.

	HEDEF 1
	Sosyal Bilgiler,  Matematik ve Fen Ve Teknoloji Kulüplerinin oluşturulmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Projeler hazırlanması,

F2: Bölgesel çalışmalara katılımın sağlanması,
F3: Öğrencilere yönelik  halk eğitim bünyesinde İntetl  destekli Eğitimde Yenilik projesinin hayata geçirilmesi 
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Ekim-Aralık
	İngilizce 
Öğretmenleri

Halk Eğitim Müdürlüğü

Mehmet ŞİMŞEK
	200 TL

0 TL
	200 TL

0 TL
	200 TL

0 TL
	200 TL

0 TL
	800 TL

0 TL

	TOPLAM


	200 TL
	200 TL
	200 TL
	200 TL
	800 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 2
	AMAÇ 1
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturması.

	HEDEF 1
	Okul fiziki yapısını ve araç- gereç donanımının güçlendirilmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam


	F1:Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler (kapı, pencere, çatı vb) tamir edilecektir. 

F2:Öğretmenler odasındaki eksikler tamamlanacaktır. 

F3:Koridorlar eğitim-öğretime uygun bir şekilde düzenlenecek. 

F4:Sınıflardaki araç- gereçlerdeki eksiklikler giderilecek. 

F5: Okul bahçesinin duvarlarının resimlendirilmesi ( Çizgi film ve masal kahramanları

ve kahramanlık resimleri vb) 

Okul bahçesinde çizim yapılarak oyun alanları oluşturulması. Sek sek alanı,yakan top, dairesel oyunlar, sayı tırtılı vb.) 
F6: Çöp kutularının çoğaltılması. Temizlik konusunda koridorlara kalıcı yazılar veya afişler hazırlanması. Atık kağıt kutularının çoğaltılması. 

F7: Sınıf ve koridorlardaki elektrik prizlerinin görünüm ve güvenlik açısından yenilenmesi. 

F8: Dersliklere projeksiyon ve akıllı tahta teşkilatının kurulması. 

F9: Kablosuz internetin okulun bütün birimlerine ulaşımının sağlanması 

F10: Sınıflardaki ve koridorlardaki pencere perdelerin yenilenmesi,
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Mayıs

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Şubat
Eylül-Haziran
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul – Aile

Birliği

Okul Müdürü

Okul Müdürü

Okul – Aile Birliği

 Okul Müdürü

Okul – Aile Birliği

 Sınıf Rehber

Öğretmenleri
Okul Müdürü

Okul Müdürü

Okul – Aile Birliği

Okul Müdürü


	1500 TL

500 TL

1500 TL

1000 TL

500 TL

500TL
250 TL

500 TL

500TL

300TL


	1500 TL

500 TL

500 TL

1000 TL

500 TL

500TL

250TL

200 TL

500TL

300TL


	1500 TL

500 TL

500 TL

1500 TL

500 TL

500TL

250TL

200 TL

500TL

300TL


	1500 TL

500 TL

500 TL

1500 TL

500 TL

500TL

250 TL

200 TL

500TL

300TL
	6000 TL

2000 TL

3000 TL

5000 TL

2000 TL

2000TL

1000TL

1100 TL

2000 TL

1200TL



	TOPLAM


	7050 TL
	5850 TL
	6250 TL
	6250 TL
	25300

TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 3

	AMAÇ 1
	Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi.

	HEDEF 1
	Uyum bozukluğu yaşayan öğrencilerin tespit etmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Okul rehberlik kurumunun sınıf öğretmenleri ile sıkı bir iletişim içinde olması,

F2: İsimleri belirlenen öğrencilerin RAM’ a yönlendirilmesi

F3: RAM sonucu gereken tedbirlerin alınması, ilgili velilerin bilgilendirilmesi
F4: Okulumuza yeni gelen öğrenci ve velilerini karşılama programlarının ve okul hakkında bilgilendirme çalışmalarının yapılması


	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran


	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Rehberlik Hizmetlerinde Görevli

 Müdür Yardımcısı
ve Öğretmenler


	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-

	TOPLAM


	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 3

	AMAÇ 1
	Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi

	HEDEF 2
	Öğrenci devamsızlık oranının her yıl %10 oranında düşürmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Devamsızlık takibinin yapılması,

F2: Adresi belirlenen öğrencilerin evlerinin ziyaret edilmesi,

F3: Gerekli yasal uyarıların okul idaresi tarafından yapılması,
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran


	Okul Müdürü Rehber Öğretmenleri

1.2.3.4. sınıf Müdür Yardımcıları


	-

-

200 TL
	-

-

200 TL
	-

-

250 TL
	-

-

250 TL
	-

-

900 TL

	TOPLAM


	200 TL
	200 TL
	250 TL
	250 TL
	900 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 3

	AMAÇ 2
	Okulumuzda istenmeyen davranışları engellemesi.

	HEDEF 1
	Disiplin olayları ve kirlilik azaltılarak yaşam kalitesinin yükseltilmesi  ve öğrencilerimizin okula  devam isteklerini artırmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F2:Onur köşesi oluşturulması(Ayın öğrencisi Ayın Sınıfı vb.) 


	Eylül-Haziran


	Okul Rehberlik Hizmetlerinde Görevli

 Müdür Yardımcısı

Ve

Öğretmenler
	-

100 TL


	-

100 TL


	-

100TL


	-

100 TL


	-

400 TL



	TOPLAM


	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	400 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 4

	AMAÇ 1
	Veli desteği ve kaynakların artırılması.

	HEDEF A.1
	Okula sağlanan kaynakların her yıl en az %5  artırılmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Veli –okul işbirliğine yönelik toplantıların yapılması,

F2: Okul-veli işbirliğine yönelik kermesler düzenlenmesi,

F3: Öğrencilerin ev ortamlarını görerek onları daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletişim kurabilmek için ev ziyaretleri yapılması
	Eylül-Haziran

Mayıs

Eylül-Haziran


	Okul – Aile Birliği

Okul Kaynak Yaratma Ekibi

Sınıf Rehber Öğretmenleri


	-

50 TL

-
	-

100 TL

-
	-

150 TL

-
	-

200 TL

-
	-

500 TL

-

	TOPLAM


	50 TL
	100 TL
	150 TL
	200 TL
	500 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 4

	AMAÇ 2
	Okul içi iletişimin arttırılması ve alınan kararların uygulanması,

	HEDEF A.1
	OGYE ekibinin kurulması ve çalışma planı hazırlanmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Okul  Web sitesinin okulu tanıtıcı çalışmalara yer vermesi. 

F2: Veli bilgilendirme seminerlerinin yapılması ,

F3: Okul dergisi ve gazetesinin hazırlanması ,

F4: Yardıma muhtaç öğrencilerin tespiti ve desteklenmesi 

F5: Veli öğrenci öğretmen görüşmelerinin ve memnuniyetinin anketlerle sorgulanması ve geri bildirim yapılması 
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Mart
	Mehmet ŞİMŞEK
Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul Müdürü

Fatma Gülnur  RESULOĞLU

Cansu ÇAKMAK

İsmailL SÖNMEZ
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü Rehber Öğretmenleri

OGYE
	-

-

200 TL

-

20 TL
	-

-

300 TL

-

30 TL
	-

-

300 TL

-

30 TL
	-

-

300 TL

-

40 TL
	-

-

1000 TL

-

120 TL

	TOPLAM


	220 TL
	330 TL
	330 TL
	340 TL
	1120 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 5
	AMAÇ 1
	 Öğrencilerin bilgi görgülerini arttırmak amacıyla şehir içi geziler planlaması.



	HEDEF .1
	Üst öğrenime hazırlamak ve teşvik için okul ziyaretleri, tarihi ve sosyal amaçlı geziler düzenlemek .



	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1:Tarihi  ve  turistik yerlere geziler düzenlenmesi

F2: Kardeş okulun ziyaret edilmesi


	Nisan-Mayıs

Mayıs


	Gezi Tanıtım ve Turizm Kulübü 
Rehber Öğretmenleri
	1000 TL

300 TL
	1000 TL

400 TL
	1000 TL

500 TL
	1000 TL

500 TL
	4000 TL

1700 TL

	TOPLAM


	1300 TL
	1400 TL
	1500 TL
	1500 TL
	5700 TL


	AMAÇ 2
	Öğrencileri sosyal, kültürel ve  sportif bakımdan geliştirilmesi.

	HEDEF 1
	Kültürel ve sportif  yarışmalar hazırlamak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Kültürel ve sportif  yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 3 artış sağlanması

F2: Öğrencilere hafta içi veya hafta sonlarında egzersizlerin  açılması
F3: Kültürel ve Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısını her yıl %3 artırmak.
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran


	Sınıf Öğretmenleri
Satranç Kulübü 

Tiyatro Kulübü

Kültür Edebiyat Kulübü

 Rehber Öğretmenleri
	-

100 TL

-
	-

100 TL

-
	-

100 TL

-
	-

100 TL

-
	-

400 TL

-

	TOPLAM


	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	400 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 5
	AMAÇ 3
	Sosyal , kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve daha başarılı olunması.

	HEDEF 1
	Öğrenciler arasında turnuvalar  düzenlenmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Öğrenciler arası satranç turnuvası düzenleme
F2) Öğrenciler arasında futbol müsabakaları düzenleme

F3) Öğrenciler arasında basketbol müsabakaları düzenleme

F4) Çocukların yaş gelişimlerine uygun belirli gün ve haftalarla ilgili çalışmalar yapma.

F5) Çocukları daha iyi geliştirebilmenin yolunu bulmak için anketler uygulama 

F6) Veli toplantılarında başarılı çalışmalar sergileyen öğrencilerin tüm veliler önünde ödüllendirme

F 7) Başarılı çalışmalar yapan öğrencilerin okul müdürü tarafından törenlerde tüm öğretmen ve öğrencilerin önünde takdir etme ve ödüllendirme.

F8) Resmi bayram kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasını sağlama

F9) İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla öğrenicinin ilgi göstermesi ve katılımını sağlama.
	Nisan-Mayıs

Nisan-Mayıs

Nisan-Mayıs

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Eylül-Haziran


	Satranç Kulübü Rehber Öğretmenleri 

 Özgür ERCEYLAN
İlgili Müdür Yardımcısı 
Belirli Gün ve Haftalarda Görevli Öğretmenler

Okul Yönetimi 

Okul Müdürü
Sınıf Rehber Öğretmenleri

Sınıf Öğretmenleri


	500 TL

50 TL

50 TL

-

20 TL

50 TL

50 TL

-

-
	200 TL

50 TL

50 TL

-

20 TL

50 TL

50 TL

-

-
	200 TL

50 TL

50 TL

-

20 TL

50 TL

50 TL

-

-
	200 TL

50 TL

50 TL

-

20 TL

50 TL

50 TL

-

-
	1100 TL

200 TL

200 TL

-

80 TL

200 TL

200 TL

-

-

	TOPLAM


	720 TL
	420 TL
	420 TL
	420 TL
	1980 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 6

	AMAÇ 1
	Okul öncesi eğitimde  kalitenin arttrılması.

	HEDEF 1
	Eğitimde kullanılacak görsel  ve işitsel materyallerin temin etmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Okul idaresi ve Satın alma komisyonu ile ortak hareket ederek ihtiyaçların nereden alınacağının tespit edilmesi.

F2: Oyuncak, fotokopi makinası, kukla tiyatrosu, hikaye kitapları, temizlik gereçleri, eğitici CDlerin temin edilmesi.

F3: Okul öncesi eğitimde  sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi, gezilerin yapılması.

F4: Ulusal bayramlarda,belirli gün ve haftalarda ve yıl sonu müsamerelerinde gösterilerin hazırlanması.

	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran

Nisan-Mayıs

Eylül-Haziran


	Okul Müdürü
Satın Alma Komisyonunda Görevli Öğretmenler

Okul-Aile Birliği

Ana sınıfı öğretmenleri  

Mehmet ŞİMŞEK
Belirli Gün ve Haftalarda Görevli Öğretmenler


	-

4000 TL

200 TL

40 TL
	-

2000 TL

200 TL

50 TL
	-

2000 TL

300 TL

60 TL
	-

2500 TL

400 TL

70 TL
	-

10500 TL

1100 TL

220 TL

	TOPLAM


	4240 TL
	2250 TL
	2360 TL
	2970 TL
	11820 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 6

	AMAÇ 2
	Okul öncesi eğitimin yaygınlaştırılması.

	HEDEF A.1
	Okul öncesi eğitimin önemini ve gerekliliğini seminerler düzenleyerek velilere anlatmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Velilere yönelik seminerler  düzenlenmesi

F2: Sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğine gidilmesi.
	Eylül-Haziran

Eylül-Haziran


	Rehberlik Servisi İlgili Müdür Yardımcısı

Okul Rehberlik Ekibi

Ana sınıfı öğretmenleri
Meryem Kalender
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	TOPLAM


	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7

	AMAÇ 1
	Güvenlik tedbirlerinin artırılması.

	HEDEF A.1
	Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre %2 azaltmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Güvenlik görevlisinin temin edilmesi.

F2: Güvenlik görevlisine görev ve sorumlulukları hakkında bilgi verilmesi.
	Eylül-Haziran


	Okul – Aile Birliği

Okul Müdürü
	8000 TL

-
	9000 TL

-
	10000 TL

-
	11000 TL

-
	38000 TL

-

	TOPLAM


	8000 TL
	9000 TL
	10000 TL
	11000 TL
	38000 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7

	AMAÇ 2
	Öğretmenler arası sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılması ve mesleki  çalışmalara destek verilmesi

	HEDEF 1
	Öğretmenlerin sosyal ve kültürel alanda gelişimini sağlayacak çalışmalara yer vermek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1) Öğretmenlerin mesleki alanda gelişimini sağlayacak seminerler duyurma. 

F2) Öğretmenler arasında spor müsabakaları (voleybol, basketbol, futbol vb…) düzenleme. 

F3) Öğretmenler arası yemek, gezi ve ev ziyaretleri düzenleme.


	Eylül-Haziran

Nisan-Mayıs

Eylül-Haziran


	Okul Müdürü 

İsmail SÖNMEZ
Gezi Tanıtım ve Turizm Kulübü Rehber Öğretmenleri
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-

	TOPLAM


	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7

	AMAÇ 3
	Top yekûn savunma ve seferberlik hizmetleri ( TSSH ) konularında, okulumuzda meydana gelebilecek doğal afet vb. durumlara karşı eğitim kurumumuzda can ve mal güvenliğini sağlamak için her yıl bilinçlendirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi

	HEDEF 1
	Savunma ve seferberlik hizmetleri konusunda bilinçli personel, bilinçli öğrencileri yetiştirilmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1) Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısının arttırılması,

F2) Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısının arttırılması. 
	Kasım-Şubat

Eylül-Haziran


	Okul Müdürü 

İsmail SÖNMEZ
Sivil Savunma Kulübü Rehber Öğretmenleri
Makbule Filiz CAN
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7

	AMAÇ 4
	Kurum çalışanlarının yıl içersindeki performanslarını artırıcı faaliyetlerde bulunulması.

	HEDEF 1
	Kurum çalışanlarının performanslarına göre ödüllendirilmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1) Veli toplantılarında öğrencilerimizin eğitimleri için gösterdikleri çabadan ve başarılı çalışmadan dolayı öğretmenlerimizin okul müdürü tarafından sözlü olarak onurlandırılması 

F2) Başarılı performans gösteren öğretmen ve destek personelimizin ödüllendirilmeleri için okul müdürü tarafından üst makamlara teklif götürülmesi

F3) Çalışanlarımızın okul yönetimine katılımlarını ve katkı yapmalarını sağlamak için öğretmenlerimizin ve destek personelimizin kendilerini ilgilendiren konularda(Nöbet çizelgesi görev dağılımı vb.) söz sahibi olmalarına imkan verilmesi

F4) Çalışanlarımızın değişen eğitim ve mesleki süreçler ile yayınlarının takibini yapabilmeleri  için öğretmenler odasına  bir adet bilgisayar konulması ve internet bağlantısının yapılması

F5) 24 Kasım Öğretmenler gününde  öğretmenlerimize yönelik düzenlenen yemek programlarının gelenekselleştirilmesi.
	Eylül-Haziran

    Nisan-Mayıs

Eylül-Haziran

    Ocak-Şubat

      24 Kasım
	Okul Müdürü

İsmail SÖNMEZ
Okul – Aile Birliği

Necmettin DAĞDELEN
 İsa AKKUŞ
	-

-

-

500TL

200 TL
	-

-

-

250 TL

300 TL
	-

-

250 TL

400 TL
	-

-

250
300 TL


	-

-

1250
1200 TL



	TOPLAM


	700 TL
	550 TL
	650 TL
	550 TL
	2450 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7

	AMAÇ 5
	Cevre kirliliği ve kaynak israfının önlenmesi.

	HEDEF 1
	Kurum içersindeki aksaklıkları gidermek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1:Okulun uygun bölümlerine geri dönüşüm kutuları konulması ve ilgili kurumlara teslim edilmesi

F2: Okulumuzun elektrik su ve kırtasiye masraflarının asgari düzeye indirilmesi

F3: Elektrikli ısıtıcıların okulda kullanılmamasının sağlanması.
	Eylül-Haziran


	Okul – Aile Birliği

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Bilinçli Tüketici Kulübü Rehber Öğretmenleri
	20 TL

-

-
	30 TL

-

-
	40 TL

-

-
	50 TL

-

-
	140 TL

-

-

	TOPLAM
	20 TL
	30 TL
	40 TL
	50 TL
	140 TL


	AMAÇ 6
	Personelin her yıl hizmet içi eğitimi almasının sağlanması.

	HEDEF 1
	Bu konuyla ilgili  İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan çalışmaların takip edilerek personele duyurmak. 

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1:  Günlü ve sıralı yayınların kurum çalışanları tarafından okunup imzalanması ve cevap verilmesi.

F2: Resmi evrakların görevli kişilere zamanında ulaşması için okul idaresi tarafından yakın takibinin yapılması 
	Eylül-Haziran


	Okul Müdürü 

İSMAİL SÖNMEZ

	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 7
	AMAÇ 7
	Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

	HEDEF 1
	Bilgi teknolojik alt yapının  tüm öğretmenlere hizmet verecek duruma getirmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Alt yapı ve internet bağlantısını yapma

F2: Okul web sitesindeki eksiklikleri tamamlama


	Eylül-Haziran


	Okul Müdürü 

Okul – Aile Birliği

Mehmet ŞİMŞEK
İsa AKKUŞ
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	TOPLAM


	-
	-
	-
	-
	-


	AMAÇ 7
	Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

	HEDEF 2
	Ders araç ve gereçlerinin alınması için İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğü ve Okul Aile Birliğini çalıştırmak.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Sınıflardaki eksik araç gereçlerin tespit ve temin edilmesi

F2: Sınıfların teknolojiye uygun hale getirilmesi


	Eylül-Haziran
	Sınıf rehber Öğretmenleri

Okul Müdürü 

Okul – Aile Birliği

Satın Alma Komisyonu Üyeleri


	500 TL

100 TL
	500 TL

200 TL
	500
250 TL


	500
300 TL


	2000
900 TL



	TOPLAM


	600 TL
	700 TL
	750 TL
	800 TL
	2900 TL


FAALİYET VE PROJELER-MALİYETLENDİRME TEMA 8

	AMAÇ 1
	Yetişkinlere yönelik  eğitim öğretim ile ilgili hizmetlerin AÇEV ve İŞKUR ile işbirliğine gidilerek gerçekleştirilmesi

	HEDEF 1
	Hedef kitle olarak seçilen kadın yetişkinlerin okur yazar oranını yükseltmek.

	Faaliyetler
	Başlama/Bitiş Tar.
	Sorumlu kişi/ Birim
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. Yıl
	4. Yıl
	Toplam

	F1: Okulumuzda uygun şartlar sağlandığı takdirde yetişkinlere yönelik AÇEV ile birlikte yetişkinlere okuma yazma  kursu açma

F2: Kadına yönelik eğitim ve meslek edindirme kursları düzenleme (Halk Eğitim, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa olarak)


	Ekim-Mayıs


	Okul Müdür Yrd. 

İsa AKKUŞ
Makbule Filiz CAN

  Fatma Gülnur RESULOĞLU
Cansu ÇAKMAK
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	TOPLAM


	-
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	GENEL TOPLAM
	2015
24650TL
	2016
23080TL
	2017
25300TL
	2018
27230TL
	2015-2019
100260 TL


İZLEME VE DEĞERLENDİRME
          Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir. Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır. Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Hazırlanan plan TKY başkanına teslim edeceklerdir. Sorumlu kişi veya ekipler her  dönem  rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Unutmayalım ki;
“BAŞARISIZ ÖĞRENCİ YOKTUR. İLGİ ALANLARI FARKLI OLAN ÖĞRENCİLER VARDIR”.



Öğrencilerin, karşılaştıkları sorunları tespit etmeleri ve bunları çok yönlü düşünme ve muhakeme yeteneklerini geliştirmek.


Kaynakları etkili ve verimli bir şekilde kullanmalarını sağlamak.


Öğrencilerin düzeylerine uygun şekilde yaşamlarında yönetime katılmalarını sağlamak.








Atatürk İlke Ve İnkılaplarını benimseyen; Cumhuriyet’e sahip çıkan, Türk Milli Eğitim  sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip,  aynı zamanda da sevgi ve hoşgörü iklimini soluklayan,  herkesle diyaloga açık, his ve düşüncelerini ifade edebilen İçinde yaşanılan zamanın gereklerine göre değil, gelecek yüzyılların ihtiyaçlarını bilerek ona göre hazırlıklarını yapan akıl ve bilimin esas alındığı, bilim dünyası ile bütünleşmiş araştırma gücünü toplumsal yararlılığa dönüştürebilen nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.
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