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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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““*wmfﬂh‘.‘ == Al B1r milleti hﬁT, bagimsiz, sanli, yiiksek bi.r toplulul? ha'lline getjrecek. ?lan , ?rr.l.a? ve
g - e & hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji déhilinde yiiritiilen

Y o | egitimdir. Bu nedenle, Ahmet Yesevi ilkokulu olarak 2015-1019 yillar1 arasinda hedeflerimizi
g y

belirleyerek bu alanda galigmalarimiza hiz verecegiz. Bizler bilgi toplumunun giin gegtikce

artan bilgi arayismi karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi

arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢ozliim lireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amacgsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
~ gibidir. Dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle stratejik planlama
kurumlar i¢in ¢ok onemli bir faktérdiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil,
hangi kaynaklar neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Ahmet Yesevi Ilkokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani
| okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasmna ge¢ilmistir. Bu siire¢te okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak

icin gerekli stratejiler, eylem plan1t ve sonucta basar1 veya basarisizhigin  gostergeleri ortaya
konulmugstur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ISMAIL SONMEZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
ISMAIL SONMEZ OKUL MUDURU HANIFI KIRMIZIOGLU MUDUR
Y ARDIMCISI
HANIFI KIRMIZIOGLU MUDUR YARDIMCISI UMUDCAN YILDIZ OGRETMEN
AYTEN OZBILIR REHBER OGRETMEN MELIKE FIRAT OGRETMEN
NEVIN DEMIR KANDIRA SINIF OGRETMENTI FATMA KARATOY BFﬁHBER
OGRETMEN
MELEK ATAS gigéﬁ{ﬂ BIRLIGI MAHMUT SERDAL AKIN OGRETMEN
TURGUT GUL OGRETMEN
SABAN SAGIR GONULLU VELI
MUSTAFA YAVUZ GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Ahmet Yesevi [lkogretim Okulu 2005 yilinda 24 derslikli bir okul olarak yapilmustir. 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda tam egitim
ogretim yapmis olup, 2006-2007 Egitim —Ogretim yilindan itibaren ikili gretime ge¢mistir. Egitimdeki 4+4+4 doniisiimii ile beraber Ahmet
Yesevi Ilkokuluna déniistiiriilmiistiir. 2014-2015 Egitim —Ogretim yilmm sonunda kullanilmayan bilisim sinifi derslige cevrilerek derslik sayisi
25’e gikarilmistir. Ayrica 2014-2015 egitim 6gretim yilinin sonunda 100 kisilik sabit koltuklu bir toplanti salonu yapilmistir. Su an 27 derslik 54
subede ( 4 sube okuldncesi) yaklasik 1950 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Smif mevcutlarimiz ortalama 37 6grencidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

flcesi: Sehitkamil

Adres: 8 Subat Mahallesi 82114 nolu sokak no:2/1 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/F1WvXAKUCi72
Telefon Numarasi: | 0342 329 11 55 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 734683 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ahmetyesevi27.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734683 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi 68

Kiz 907 Kadin 39
Ogrenci Sayisi: Erkek 873 Ogretmen Sayis1 | Erkek 27

Toplam 1780 Toplam 68
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 71,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 35,6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :49
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 4 1 5
Smif Ogretmeni 23 27 50
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - 4 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahisan Sayilan 23 54 77




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 50 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 135 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 810 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4366 Toplant1 Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 49

Tuvalet Sayisi 21
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | K | E | T|SINIFI| K | E | T |SINIFI | K | E | T |[SINIFI | K| E | T | SINIFI | K | E T
1/A 18 | 16 | 34 2/A 18 | 19 | 37 3/A 15 | 18 | 33 4/A 17 | 20 | 37 | AnasmfiA | 14 | 10 24
1/B 20 | 17 | 37 2/B 21 | 17 | 38 3/B 12 | 16 | 28 4/B 17 | 18 | 35 | AnasmfiB | 12 | 12 24
1/C 16 | 21 | 37 2/C 17 | 19 | 36 3/C 11| 22| 33 4/C 17 | 20 | 37 | AnasmfiCc | 12 | 13 25
1/D 17 | 17 | 34 2/D 22 | 15 | 37 3/D 14 | 20 | 34 4/D 15 | 24 | 39 | AnasmfiD | 15 | 10 25
1/E 22 | 16 | 38 2/E 19 | 19 | 38 3/E 14 | 20 | 34 4/E 16 | 19 | 35
1/F 19 | 18 | 37 2/F 20 | 19 | 39 3/F 19 | 17 | 36 4/F 18 | 16 | 34
1/G 19 | 19 | 38 2/G 20 | 19 | 39 3/G 16 | 17 | 33 4/G 21 | 16 | 37
1/H 20 | 17 | 37 2/H 16 | 16 | 32 3/H 14 | 17 | 31 4/H 17 | 18 | 35
1/i 18 | 20 | 38 2/1 20 | 19 | 39 3/i 18 | 17 | 35 4/1 19 | 17 | 36
1/]) 15| 19 | 34 2/]) 20 | 16 | 36 3/]) 20 | 16 | 36 4/) 11|19 | 35
1/K 19 | 16 | 35 2/K 20 | 19 | 39 3/K 15 | 20 | 35 4/K 17 | 21 | 38
1/L 17 | 17 | 34 2/L 22 | 18 | 40 3/L 17 | 18 | 35
1/M 15| 20 | 35 2/M 20 | 16 | 36 3/M 15| 19 | 34
907 | 873 | 1780

TOPLAM | 233 | 235 | 468 | TOPLAM | 231 | 255 | 486 | TOPLAM | 235 | 193 | 428 | TOPLAM | 208 | 190 | 398 | TOPLAM | 53 | 45 98

ENEL

GEN 947 | 1003 | 1950

TOPLAM
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Renkli Yazic1 Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 25 Mpsh
Yazici 8 Tarayici 1
Kamera 28 Okul/kurumun Internet sitesi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 45.000 TL 44.000 TL
2023 75.000 TL 74.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Okulumuz sehir merkezinde 8 Subat mahallesindedir. Okulumuz bulundugu konum

itibariyle alt gelir grubunun olusturdugu veli potansiyeline sahiptir.

Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak ftizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

CULL
MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI 3 YARDIMCILARI

Dis Paydaslar

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

VELILER

BELEDIYELER

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

o RN AN AW N -

jud
N = O

Okulumu seviyorum

Okulumda kendimi giivende hissediyorum
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir
Ogretmenim adildir

Ogretmenim benimle ilgileniyor

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar

Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

Ogretmenim beni her giin ¢ok calistirtyor

Kesinlikle
Katilhyorum

66,7
50,3
31,6
67,8

65
63,8
63,8
47,5

7,9
33,9
43,5
37,9

Katiliyorum

28,8
38,4
33,3
23,2
27,7
34,5
34,5
40,1
26,6
45,2
45,8
39,5

Kararsizim

2,8

20,3
2,8
4,5

0
0
7.9

254
14,7
7,3

Kismen

Katihhyorum

(=]
(@)

b

0,6
6,8
1,7
1,1
1,1
0,6
1,1
18,1
2,8
2,8
2,8

Katilmiyorum

[
-
[

1,7
7,9
4,5
1,7
0,6
1,7
3.4
22
3.4

0,6
10,7
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

B W N -

L 3 & W

10
11

12
13
14
15

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

Okulda egitim 6gretim kalitesi siirekli olarak artryor.

Okul temiz ve hijyeniktir

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saklamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerini alir

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

Okulumuz , 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢cin duydugum kaynaklara erigimim var

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim
Okulumuz, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi
vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler

Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir

\®)
W

Kesinlikle
Katiliyorum

(O8]
e

10

30

30
15
25

15

30
25

15

40
25
60
40

Katilhyorum

(o)
(=)

35

50

65
60
60

65

55
75

70

60
60
35
50

Kararsizim

20
15

10

10

15

15

10

Kismen

S O Sy ©

Katilhyorum

Katilmiyorum

(=) (=)

10

10

10
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‘ Taki1 m ruhumuz ve moralimiz yiiksek “

Veli Anketi Sonuclari:

s E E

- N

= e 7

S = S

n = s

L & |
<

EXaNE
72 | @5 | 148 | 25 | 8 |

Katilmiyorum




13
14
15
16
17
18
19
20
21
0,6

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor
Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir
Okul ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi iletisim kurar
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim

Cocugumu okumaya tesvik ederim

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

28,2
20,2
32,5
30,1
27,6
21,5
54,6
69,9
74,4
62,8

49,1
52,1
52,8
55,2
52,1
47,9
42,3
27,6
24,4
33,5

12,9
16
9,2

7.4
25,8
1,2
2,5
24.4
2,4

1.8
3,1
0,6
1,2
0,6
1.8
1,2

0,6
0,6

1,8
8,6
4,9
5,5
12,3
3,1
0,6

0,6
0,6

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda devamsiz 6grenci sayisinin az olmast
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Personelin biiyiik bir ¢cogunlugunun bilgi ve teknoloji kiiltiiriinii iyi kullanmalari. Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini

Cahsanlar gelistirmeye agik bir kadronun olmasi.Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yOneticilerimizin bulunmasi
Veliler Veli-Okul Idaresi,Ogretmen-Ogrenci dértliisiiniin birbiriyle siirekli iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel olarak egitim 6gretim siirecine uygun bir sekilde dizayn edilmis olmasi. Toplant1 salonumuzun olmasi

Donanim

Okulun egitim-6gretim agisindan teknolojik ve fiziksel donaniminin sportif ve sanatsal etkinlik alanlar1 disinda yeterli
olmasi

Biitce

Okul gelirlerinin zenginlestirilerek egitim 6gretime destek olacak hale getirilmeye devam edilmesi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerceklestirme giiciiniin yiiksek olmasi. Demokratik, seffaf ve elestiriye agik
okul ortaminin olmasi
Nitelikli ve 6zverili bir idari personelinin olmasi

Iletisim Siirecleri

Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmas1

Zayif Yonler
) Ogrencilerin gelecek beklentilerinin egitim iizerine olmamas1 . Basarili 6grencilerin baska okullar1 tercih
Ogrenciler etmesi
Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Calhsanlar Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi. Thtiyacimiz olan yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi
Velilerin ekonomik sikintilardan dolay1 egitimi ikinci planda tutmasi.
Veliler Velilerin ¢ocuklarmma ve okula kars1 olan ilgisizligi

Velilerin egitime 6nem vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun fiziksel yetersizliklerinden dolay1 sosyal faaliyetlerin gerektigi gibi yapilamamasi

Donanim

Kapal1 spor salonu ve ¢ok amagli bir salonun bulunmamasi
Donanimlarm yenilenmeyisi ve masraflarinin zorlukla giderilebilmesi

Biitce

Yeterli biitcenin olmayis1 ekonomik giderlerin karsilanmasinda zorluklarla karsilanilmasi

Yonetim Siirecleri

Y 6netim siirecinde okul memurunun olmayisi

Tletisim Siirecleri

Kamu ve 0zel sektor kuruluslari ile yeterince isbirligi icinde olunamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Fiziki imkan ve donanimlar1 arttirmak i¢in sosyal, kiiltiirel ve politik destek saglanmasi.

Ekonomik Paydaslarimizin egitime ekonomik destek vermeleri ve okul kantininin bulunmasi.

Sosyolojik Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il milli egitim miidiirliigii ile yakin isbirligi icinde olmasi
Teknolojik Smiflarin teknolojik donaniminin yeterli olmasi.

Mevzuat-Y asal

Geng 6gretmen ve idareci kadromuzun mevzuat ve yasalardaki degisiklikleri yakindan takip etmesi.

Okul gevresi etkilesime ve iletisime acik bir goriintii sergilemektedir

Ekolojik Okulumuzun konumunun ve ulagim imkaninin 1yi olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerden yeterli ve vaktinde destek alinamamasi.
Ekonomik Bolgenin ekonomik gelirinin yeterli seviyede olmamasi
Sosyolojik Velilerin "Svosyo—'ekonormk diizeylerinin gii¢lii olmamasi.
Yabanci 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Teknolojik Teknolojinin yayginlagmasi ile cocuklar1 olumsuz yonde etkileyebilecek ortamlarin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalar konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan velilerin mevzuat disina ¢gikmaya ¢aligmasi.

Ekolojik

Bolgenin siirekli gé¢ almasindan dolay1 ortaya ¢ikan kiiltiirel farklilik.
Okul saati disinda okul bahgesinin bagimli gengler tarafindan mesken haline getirilmesi.
Kotii alisgkanliklarin olugsmasina sebep olacak dis ortamin yani ¢evrenin varligi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Basta engelliler ve kiz ¢ocuklari olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk1 saglayarak ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, egitime erigimini ve siirekliligini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitime tiim bireylerin katilimin1 artirmak.

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin egitimde devamsizligi azaltmak.

Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve 6gretimden en iist seviyede yararlanmalarini saglamak

2
3
4 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
5
6

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin belirlenerek ilgili kurumlarla iletisimi saglayip egitimlerine devam etmelerini saglamak

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma yazma kursu ve Suriyeli dgreticilere yonelik Tiirkce kursu gibi gesitli

7 etkinliklere yer verilmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Biitiin bireylere yeterli bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artrmak

Okuma yazma bilmeyen ve dort islem becerisi yeterli diizeyde olmayan 6grencilere hafta sonu kurslar1 agilmasi.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin 6grenci seviyesine uygun secilmesi

QA B AR WN

Ders arag gereglerinin zenginlestirilerek konularin daha somut hale getirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Bina ve Yerleskeden en iyi sekilde yararlanarak her bir alan1 egitimin kalitesini ylikseltmek amaciyla en iyi sekilde kullanmak

Donanim imkanlarmi Milli Egitim Bakanligimin verdigi imkanlar dahilinde gelistirip ¢esitlendirerek kullanmak

Temizlik ve Hijyeni 6grenci ve tiim personelin glinliik yasamina adapte edici ¢calismalar gerceklestirmek

QD AW

Tiim personelin is giivenligi egitimi almasin1 saglamak, okul giivenligini arttiric1 (ISG) 6nlemleri almak

Servislerle gelen 6grencilerin giivenligini saglamak agisindan servis soforlerinin tiim evraklarinin eksiksiz olmasini saglayarak giivenli
tasimay1 gerceklestirmek

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ:

Ahmet Yesevi Ilkokulu, kuruldugu giinden bugiine yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile
vurgulamaktadir. Ahmet Yesevi ilkokulu’nun Misyonu;

+ Ogrencilerin, karsilastiklar1 sorunlari tespit etmeleri ve bunlar ¢cok yonlii diisiinme ve muhakeme yeteneklerini gelistirmek.
* Kaynaklan etkili ve verimli bir sekilde kullanmalarim saglamak.
* Ogrencilerin diizeylerine uygun sekilde yonetime katilmalarim saglamak.
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VIiZYONUMUZ:

Atatiirk Ilke Ve inkilaplarim1 benimseyen; Cumhuriyet’e sahip ¢ikan, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda; 6grenme icin her tiirli firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahlika sahip, aym zamanda da sevgi ve hosgorii
iklimini soluklayan, herkesle diyaloga acik, his ve diisiincelerini ifade edebilen Icinde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek
yiizyillarin ihtiyaclarimi bilerek ona gore hazirhklarimi yapan akil ve bilimin esas alindigi, bilim diinyas: ile biitiinlesmis arastirma
giiciinii toplumsal yararhhga doniistiirebilen nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

% Atatiirk ve devrimlerine bagli olmak
% Adil olmak

% Akilcilik

¢ Diiriistliik

¢ Giivenilirlilik

< Idealist olmak

< Isbirligine acik olmak

% Liderlik

¢ Liyakat

¢ Kurallara ve etik degerlere bagli olmak
% Saygili olmak

« Sorumluluk bilinci
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X/
°e

Yaraticilik

X/
°e

Takim bilinci

% Yenilikgilik

% Siirekli egitim 6gretim

¢ Kurum aidiyeti

¢ Hosgoriilii olmak

¢ Cevre bilinci

¢ Veriye ve bilgiye dayali karar almak

< Ozgiivenli olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayarak ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini uyumunu ve siirekliligini saglayan devamsizlik sorunlarmni gideren etkin bir

yOonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %96 %97 %98 %99 %99.5 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b. {lkokl,‘ll 1, §1n1f ogrencilerinden en az 1yil okul %35 %40 %Ba5 %50 %55 %60
Oncesi egitim almis olanlarin orani(%)
PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %30 %85 %38 %92 %95 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %10 %3 %5 %3 %2 %1

devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
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PG.1.Le. Bir egitim ve 6gretim doner?{nde 20 giin Vf lizeri %5 %4.5 %a %3 %2 %0.5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1LE. Okulun 6zel egitime Ehtlyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1g. Hayat boyu ogrenme kapsaminda agilankurslara | g 90 | g04 | 08 | %100 | %100 | %100
devam orani (%) (halk egitim )
PG.1.Lh.. Hayat bo'y1'1 o0grenme kapsamln(}g ggllan kurslara 200 300 340 330 490 450
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-11 Eylil
yapilacaktir.
112 Okula yeni bavslayan Ogrencilerin oryantasyon egitimine lgtzhberhk 'SerV151— Smif 11 Eylil- 15 Eyliil
katilmalar1 saglanacaktir. Ogretmeni
Melike FIRAT
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Serkan KILINCKESMEZ . .
1.1.3 icin ¢caligmalar yapilacaktir. Hanifi KIRMIZIOGLU 21 Eylul-30 Eylal
(Miidiir Yardimcilarr)
1.1.4 Dfe\iamsmhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve lgevhberhk ‘SCI‘VISI— Smif Her aym ik haftasi
goriismeler yapilacaktir. Ogretment
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

1.1.5 . RSN Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
erismesini saglamak.
Yabanci 6grencilerin uyumunu saglayici faaliyetler ile egitim ve .. . . )
1.1.6 e N . M Okul Stratejik Plan Ekibi 11 Eyliil -14 Haziran
ogretimden en st seviyede yararlanmalar1 saglanacaktir.
Okulun 6zel eg1t1m§ thtiya¢ duyan bl‘r'eyler%n 1.<ulla.r11m1n1n Hanifi KIRMIZIOGLU -
1.1.7 kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yard Mart 2024

tamamlanacaktir.

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinlere yonelik okuma
1.1.8 yazma kursu ve Suriyeli 6greticilere yonelik Tiirk¢e kursu gibi
cesitli etkinlikler diizenlenecek

Hanifi KIRMIZIOGLU- Miidiir

Yardimcisi 11 Eyliil -14Haziran

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashi§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin sosyal ve

kiilttirel faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

( Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim altinda : sanatsal kiiltiirel,bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1 katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in
ayrilan alanlar ,ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 [2027 2028
PG.2.1.a Okul veli iligkilerinin giiglendirilmesi %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG2.1b !j:rk_e.:n (;(v)‘Cl',lkluk §g1t1m1n1n cocuklarin gelisimini ve %30 %85 %7 %90 %95 %100
orglin egitimdeki basarilarin arttirilmasi
PGl Qkulun cikardig dergi, gaze.te've brostirlerle( %90 %92 %96 %98 %100 %100
internet-sosyal medya) kendini tanitmast.
PG.2.1.d. Okulda kurulan spor kuliipleri ve halk egitim
biinyesinde agilan ( halkoyunlari, satrang, atletizm, %20 %35 %50 %55 %60 %65

resim vb. kurslar )kurslara katilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, | Veli ziyaretleri Rehberlik Servisi- okul Eyliil -Haziran
Ogretmenleri
" Okul 6ncesi 6gretmenleri- . )
2.1.2 Alan taramasina ¢ikilmasi ve ¢ocuklarin tespiti. Rehberlik servisi-okul idaresi Eyliil -Ekim
. . . Fergiil ONDER ( Miidiir
213 Okulun tanitimi i¢in dergi-gazete-brosiir-kamu spotlarinin yardimest) - OGYE ekibi- Eyliil -Haziran
hazirlanmasi. .
Web yayin komisyonu
2.14 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilacak olan 6grencilerin tespiti Slm.f Qgretmeplen— Rehberhk Eyliil -Ekim
servisi- Okul idaresi
2.1.5 Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grencilerin takibi Hanifi KIRMIZIOGLU Eyliil -Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6gretmen,68renci ve veli igbirligi ile kitap okuma aliskanligini kazanmis daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 2025  [2026  [2027  [2028

PG.22.a Veli okuma saatlerine katilan veli sayisinin %00 %05 %30 %40 %50 %60
arttirilmasi.

PG22b Evde kitap okula saatleri diizenleyen veli sayisimi %10 %25 %35 %40 %50 %60
arttirmak.

PG Okul kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci %40 %55 %65 %30 %90 %100
sayisini arttirmak




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 Yeh 'okuma saatleri yapllacak. ve dquru olarak sms , okul web Slnlf Qgretmeplen— Rehberhk Eyliil - Haziran
sitesi ve sosyal medyadan velilere iletilecek. servisi- Okul idaresi

2.2.2 Smf 6gretmenleri Eyliil - Haziran

Okuma saatleri diizenlenecek.

2.2.3 Evde okuma etkinlikleri yapilacak. Smf 6gretmenleri Eyliil - Haziran

2.24 Kiitiiphanenin etkin kullanimi arttirilacak. Smf Ggretmenleri Eylil - Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in veli, 6grenci, 6gretmen iletisimini en iist seviyeye ¢ikaracak, bina
ve yerleskeyi donanim hijyen konularinda egitim 6gretime en uygun hale getirecegiz.

( Kurumsal iletisim , kurumsal yonetim, bina ve yerleske,donanim,temizlik hijyen, is gtivenligi, okul giivenligi, tasima ve servis vb.

konular ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumsal {letisim: Veli-6grenci-6gretmen
PG.3.1.a tcliisiiyle, bilgi amagli iletisimin mesaj ve web %90 %93 %95 %98 %100 %100
sitesi yoluyla saglanma orani(%)
Bina ve Yerleske: Bina ve yerleskenin egitim
PG.3.1.b PR g : %75 %80 %85 %90 %95 %100
Ogretim i¢in uygun hale getirilme orani(%)
PG.3.1.c. Temizlik: Okul hijyeni, kisisel temizlik %70 | %75 | %80 | %85 | %95 | %100
egitimlerine katilma orani(%)
PG.3.1.d. Donar'n'm: Teknc:)lopk ve fiziksel donanim %85 %90 %92 %94 %96 %98
yeterlilik oran1 (%)
PG.3.1.e. . . . .
Tasima ve Servis: Servisle gelen 6grenci sayisi 95 85 70 50 25 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul adin1 tagtyan mesaj sisteminin kurulmasi Yakup YUCETURK Eyliil
312 Bm_a ve queskenm Ogretim materyali agisindan elden Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
gecirilmesi
313 Qkul hljyenlnlfl yapilacaklar a¢isindan periyodik zaman Salih Emrah YILMAZ 01 Eylil- 20 Eylil
cizelgesine baglanmasi
314 Teknqlo_uk yeterhh'k oranint iist seviyelere ¢ikarmak Hanifi KIRMIZIOGLU Temmuz-Agustos
( Bilgisayar ve projeksiyonlarin bakimimin yapilmasi)
3.1.5 | Servis eksikliklerinin tamamlanmast ve giris gikislarda Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
giivenligin saglanmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300.000
TOPRAINVE R XV 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve
sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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